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18 Mistakes That Kill Startups

A

N & B

1. Single Founder 2. Bad Location 3. Marginal Niche 4. Derivative Idea 5. Obstinacy
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6. Hiring Bad 7. Choosing the 8. Slowness in 9. Launching Too 10. Having No
Programmers Wrong Platform Launching Early Specific User in Mind
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11. Raising Too Little 12. Spending Too 13. Raising Too Much 14. Poor Investor 15. Sacrificing Users
Money Much Money Management to (Supposed) Profit
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16. Not Wanting to 17. Fights Between 18. A Half-Hearted visualized by gy
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Starfupok Amerikaban 2012-ben

Amerikaban 2012- re .z
ben 514 ezer céget « Az alapitok

alapitottak! életkora

014

I 20 éwnél fiatalabb (1%) 20-29 év kozotti (34%)

30-39 év kozotti (40%) |l 40-49 év kozotti (20%)

M 50 év feletti (5%)

A startupok 75%-a elbukik

B Els6 évben megsziinik 25% § Il Masodik évben megsziinik 36% A harmadik évitket megéloknek is csak 44%-a tudja folytatn

I Ennek a 44%-nak a fele nem miikodik tovabb a 4. éwnél




A bukasok legtipikusabb okai

... a felmérések szerint....



Felmeérés 1

Kevés pénz

Hibas tizleti modell
Nincs piac (Kicsi vagy egyaltalan nincs)

A termék problémaja

Gyenge menedzsment csapat



No Market Need

Ran Out of Cash

Not the Right Team

Get Outcompeted

Pricing/cost Issues

Poor Product

Need/Lack Business Model
Poor Marketing

Ignore Customers

Product Mis-Timed

Lose Focus

Disharmony on Team/Investors
Pivot gone Bad

Lack Passion

Bad Location

No Financing/Investor Interest
Legal Challenges

Don't use Network/Advisors
Burn Out

Faliure to Pivot
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No Market Nee
Ran U Sask

Get Outcompeted
Pricing/cost Issues

Poor Product

Need/Lack Business Model
Poor Marketing

Ignore Customers
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Bad Location
No Financing/Investor Interest
Legal Challenges

Don't use Networkii I ‘lii rs
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Felmérés 2

Not the Right Team

Lose Focus

Disharmony on Team/Investors

Lack Passion

Burn Out




Mik a human faktort érinto tipikus
problémak, Kihivasok?
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A vezetes
a vallalkozas tulajdonosi korenek
gyenge egyuttmukodése

» az egyéni és a kozos celok
0sszhangjanak hianya

» az egyéni célok és a vallalkozas/
projekt celjainak gyenge
illeszkedése



A kompetenciak

» vezetOi kepességek, attitidok
» tudatossag és jelenlet

> EQ

» helyzetfliggo vezetés



A hektikus mukodés kezelése

» a vezetés nehezen birkézik meg
a mentalis és lelki ujratoltéssel
(fokuszalas, reziliencia)
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A csapatmikodes

» csoportfejlodés
» csapatmikodés
» diszfunkcidk

» csoportdinamikai jelenségek
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Felmérés3

{- Alapit()k]
" Vizid
[' Csapat/munkatérsak]
» Piaci lehetOseg
* High-quality termék
= Megfelelo befektetok
" [nnovacio (mindenitt ti. a szervezetben)]
C Kompetens és kiemelked6 ]
. marketingkommunikacié
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Alapitok

» Eros vezetoi keszségek
» Karizma
» Kitiind kommunikacios készség

» Képesség arra, hogy erds és motivalt
csapatot épitsen

» A stratégiai partnerek/befektetok
elkotelezOodésének tartasi képessége

»



Csapat/munkatarsak

Ertekeles,
visszajelzes

Szemelyiség profil

Adott csapat - adott szerep

Csapatfejlodés kezeléese

Az alapito kihivasa a megfelelo csapat
Osszeallitasa

Szakmai kompetencia

Ko6z0s normak

Tanulasi vagy

r ommunikacio

Felhatalmazas ; Lelkesedés
Ko6zos celok
1Q és EQ _ Nyilt és Oszinte
Transzparencia K




Az egyluttgondolkodas lehetoségei
(tér, id0o, alkalom teremtés)

Kozossegi terek

Kisérletezo kedv

Diverzitas

Innovacio (mindeniitt ti. a

szervezetben)
Kreativitas
Szabad gyermeki lét
Lazasag | [ g,abad hibdzni

Informalis kozeg

Szervezeti tér a Kisérletezésre
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Erzelmi

. . . Kivancsisa
intelligencia 5

Kompetens és Kiemelkedo
marketingkommunikacio

Szakmai

. Proaktivitas
kompetencia

Elkotelezodés

Kreativitas Kommunikacio
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Mit mondanak a magyar
startupok, fiatal vallalkozasok
vezetoi a human tényezokrol?



Felmérés
Magyarorszag

2015. februar
FB startup kozossegei korében



Néhany kérdés a felmérésiinkbol...

* Egy startup human eroforras tevékenysége mibol
allhat?

* ,Avallalkozasodban milyen human tevékenységek
vannak?”

* ,A human faktor erositésében a vallalkozasodnak a
kovetkezo 1-2 éven beltil mire lenne leginkabb
szliksége?”

* ,Avallalkozasodat milyen human tényezok viszik a
Jjovoben sikerre?”

* Milyen tanacsot adnal egy most indulo startup-nak
a human tényezoket illetoen?



,Egy startup human eroforras
tevekenysege mibol allhat?”

A vezetd embereket vezet és* (Céges értékek > etikus
nem folyamatokat...vegye lizleti viselkedés
korul magat szakemberrel « Képzés, fejlesztés,

Vizio példamutatas
Tehetségfejlesztés Ertékelés és visszajelzés
Munkakultura Rugalmas munkaido
Kivalasztas * Az ujak csapatba
Motivdlds és megtartds integraldsa
Tudasmenedzsment
Management 3.0 Felmérés

, Magyarorszag
Tudatoss ag 2015. februar
Transzpdaiens szervezet PEESRID

kozosségei korében



Milyen tanacsot adnal egy indulo
startup-nak a human tényezoket illetoen?

Kezelje ugyanolyan fontos kérdésként, mint a tobbi eroforras
esetében.

Hogy az otlet és tevékenység mellett ez a mdsodik
legfontosabb.

Elore tervezés, ne a kaotikus helyzetet probalja rendezni,
mert akkorara sok lesz a rossz berdgziilés a folyamatokban.
Sokkal jobb megeldzni, mint kezelni!

A bizalom kiépitése a legfontosabb cél a kezdetektol fogva,
ezutan lehet elkezdeni gondolkozni az egyéb tényezokon.
Emberkozpontu legyen a vdllalkozas, mert az egyéni
beosztotti sikeresség teszi sikeressé az egész vallalkozast, és
ezaltal magat a vallalkozot. Felmérés

Magyarorszag
2015. februar
FB startup k6zosség



Milyen tanacsot adnal egy indulo
startup-nak a human tényezoket illetoen? 2.

A csapata mar az indulas elott legyen meg, ha nem is a
konkrét személy, de az adott feladatra legyen meg az idealis
jelolt (tudasszint, szakmai gyakorlat, lelkesedés). Fontos a
csapat motivdcioja, hogy kézos tigynek érezzék a
vallalkozast, mert akkor fognak teljes erével kiizdeni a
sikeréért!

Kommunikacio. A veszekedések tobbsége félreértésbol
adédik. Es a vitdk is révidiilnek, ha egyértelmiien ismertek az
érdekek a felek elott.

Minden cég emberekbdl all, a siker kulcsa az eros/jo vizio és
azok a megbizhato emberek akik ezt sikerre is tudjak vinni.
Select the people who are engaged to your vision :) ,Lomeres

Magyarorszag
2015. februar
FB startup k6zosség
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A felmérésekhez felhasznalt forrasok

e http://mashable.com/2014/01/30/startup-success-infographic/

* http://www.forentrepreneurs.com/business-models/

why-startups-fail/

 http://fortune.com/2014/09/25/why-startups-fail-

according-to-their-founders/

 https://novoed.com/venturel7/reports/172520

e http://www.businessinsider.com/top-startup-success-

factors-include-some-surprises-2011-12




