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A fórum célja
A komplex rendszerek hatékony megvalósítá-
sának nélkülözhetetlen módszere a projektme-
nedzsment. A szervezetek stratégiai céljainak 
megvalósítása csak széleskörû, bizalmon ala-
puló, koordinált együttmûködéssel lehetséges és 
ehhez ad segítséget az akciótervek projektben 
történô megvalósítása. A projektek idô-költség-
minôség követelményre épülô eredménye 
sokrétû következményekkel jár. Egyrészt teljesül 
az idô-költség minôség elvárás, másrészt a pro-
jekt siker visszahat a résztvevô szervezetekre/
intézményekre és emberekre (új kompetenciák 
jönnek létre, fejlôdnek a mûködés folyamatai és 
az együttmûködô közösség munkakultúrája), har-
madrészt létrejön az üzleti siker és sok esetben 
szociális-társadalmi hatás. Fórum elô kívánja se-
gíteni a projektmenedzsment szakma legújabb 
hazai- és nemzetközi módszereinek terjedését, a 
sikeres projektek legjobb gyakorlatának tapasz-
talatcseréjét és mindezekkel a projektmenedzs-
ment kultúra fejlôdését.

A hagyományoknak megfelelôen a Fórum 
lehetôséget biztosít a különbözô iparágak pro-
jekt tulajdonosainak és projektmenedzsereinek 
kapcsolatépítésére, ami szakmai tapasztalatcse-
rén alapuló bizalomra épül.     

A tizennyolcadik Fórum kiemelt társadalmi-gazda- 
sági témái (melyek megvitatására szekció 
szervezôdik):  
• az államigazgatás és közigazgatás projekt-

menedzsment eredményeinek és jövôbeli igé-
nyeinek bemutatása.  A szekció szervezését 
Strommer Pál SZB tag vállalta. 

•	 az innováció menedzsmentben érintett vállala-
tok és startup vállalkozások projektmenedzs-
ment gyakorlatának feltételei, lehetôségei. 
A szekció szervezését Deák Csaba SZB tag végzi. 

A Fórum kiemelt projektmenedzsment szakmai 
kérdései: 

• a projektmenedzsment emberi erôforrás kér-
dései (kiválasztás, csapatépítés, motiválás, 
teljesítménymenedzsment, konfliktus menedzs-
ment, stressz menedzsment), a munkaerô piac 
projektmenedzser kereslet-kínálata. A szekció 
szervezését Németh Gergely SZB tag végzi.

•	 lean szemlélet a projektmenedzsmentben. 
A lean alap értékek (érték meghatározás, érték 
termelési folyamat, veszteségek csökkentése, 
húzóelv, tökéletességre törekvés) megvalósu-
lásának hatása, jelentôsége a projektek sike-
rességében. Kapcsolat az agilis modellek és 
a hagyományos projektmenedzsment között. 
A szekció szervezését Csutorás Zoltán SZB tag 
végzi.  

•	 a projekt portfoliómenedzsment alkalmazá-
si feltételei, lehetôségei és PMO szerepek a 
hazai- és nemzetközi tapasztalatok alapján. 
A szekció szervezését Szalay Imre SZB tag 
végzi.

•	 az építôipar projektmenedzsment gyakorlata, 
melynek célja, hogy az építôipari projekt ta-
pasztalatok felhasználásra kerülhessenek más 
iparágakban, illetve az építôipar szakembe-
rek használható, csúcstechnológiából szár-
mazó menedzsment ismeretekhez jussanak.  
A szekció szervezését Szádeczky-Kardoss  
Gábor SZB tag végzi

•	 nemzetközi-tudományos megalapozottságú  
kérdôíves felmérés a projektmenedzsment 
hazai gyakorlatának kritikus kérdéseirôl. 
A kérdôív 2015 január-február folyamán kerül 
lebonyolításra.   A kérdôíves kutatás eredmé-
nyei a Fórumot záró kerekasztal beszélgetésen 
kerülnek bemutatásra Török L. Gábor szocioló-
gus, SZB tag munkájának eredményeképpen.

A kiemelt szekciókban elôadást tartani szándé-
kozók jelentkezését várják a szervezéssel és ko-
ordinációval megbízott szervezô bizottsági tagok 
2015. január 5-ig (a HTE Titkárság címén)!

1. felhívás

A kiemelt témák mellett hangsúlyt kapnak az alábbi kérdések:   
• a projektmenedzsment alkalmazását segítô vállalati kultúra elemek elemzése
• a projektmenedzserek motiválása és ehhez kapcsolódó érdekeltségi rendszer, karrier terv kialakítás 

és alkalmazásának legjobb gyakorlata
• a távmunka, benne a virtuális munkacsapatok projekt mûködési lehetôségei, feltételei, gyakorlati 

eredményei, különös tekintettel a multinacionális projektekre
• a projekt szponzorok és a projektmenedzserek együttmûködése
• a projekt kommunikáció különbözô szintjei, módszerei és gyakorlati megoldásai
• projekt kockázatok kezelése 
• tudásmenedzsment a projektmenedzsment támogatására     

www.hte.hu/projekt2015



Hírközlési és Informatikai Tudományos Egyesület
1051 Budapest, Bajcsy Zsilinszky út 12. 502 iroda, Tel.: 353 - 1027   Email: info@hte.hu   Internet: www.hte.hu

www.hte.hu/projekt2015

A tizennyolcadik Fórumon az elôadások folya-
mát, a hagyományoknak megfelelôen a pro- 
jektmenedzsment hazai jellemzôit és projekt-
menedzsmentet meghatározóan érintô vállala-
ti-szervezeti kultúra kérdôíves felmérési eredmé-
nyeit megvitató kerekasztal beszélgetés zárja. 

A kérdôíves kutatást Török L. Gábor szocioló-
gus irányítja. A Szervezô Bizottság jóváhagyá-
sával készülô kérdôívvel, interneten kerülnek 
megkeresésre a projektmenedzsment közösség 
tagjai. A kérdôív a www.hte.hu, www.pmi.hu, 
www.pmsz.hu, www.ivsz.hu, www.fovosz.hu  
portálokon megtekinthetô, várhatóan 2015.  
január közepétôl. A kitöltés határideje:

2015. február 25.  

A Fórumon a kiválasztott témákban 15-20 per-
ces magyar vagy angol nyelvû (tolmácsolás 
nincs) elôadás megtartására lesz lehetôség, 
amit 5 perces vita követhet. Az elôadási idô 
meghatározását a Szervezô Bizottság a bekül-
dött tartalmi vázlat alapján végzi. 

Amennyiben a Fórumon elôadást kíván tar-
tani, kérjük a jelentkezési lapot kitöltve, az 
elôadás címének és rövid tartalmi vázlatának 
(az elôadás célját, fô téziseit tartalmazó) és 
elfogadás esetén a kiadvány számára történô 
megírás vállalásának mellékletével a HTE Tit-
kárságra (1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky u. 
12., e-mail: info@hte.hu) szíveskedjen eljuttatni 
legkésôbb.

2015. február 2-ig. 

Az egyéni elôadások és a kerekasztal progra-
mok elfogadásáról a Fórum Szervezô Bizottsá-
ga dönt és írásos értesítést küld 2015. február 
16-ig. 

A Fórum kiadványa elektronikus formában kerül 
megjelenítésre. Az elôadásokat  pdf. formátum-
ban (max. 15 old.) az info@hte.hu címre  kérjük 
beküldeni 

2015. március 9-ig.  

Az elfogadott elôadásokkal kapcsolatos formai 
követelményekrôl az elôadók a visszaigazolás-
ban kapnak értesítést.
A Fórumon való részvétellel illetve elôadás 
tartással a PMI PMP minôsítéséhez szükséges 
PDU (Professional Development Unit) pontok 
szerezhetôk. A Fórumon való részvételrôl illet-
ve elôadás tartásról a HTE Titkárságon kérhetô 
igazolás. A pontok elismertetéséhez szükséges 
további információk a www.pmi.hu oldalon ta-

lálhatók.
A hagyományoknak megfelelôen a Fórum 
résztvevôi megválasztják a legjobb elôadót. 

Szponzorok jelentkezését is várja a Szervezô 
Bizottság 2015. február 12-ig. A megkötendô 
szponzori/támogatói szerzôdés rögzíti a szpon- 
zor kötelezettsége mellett a lehetôségeit, a ré- 
szére nyújtott szolgáltatásokat (Fórum felhívá-
sain, kiadványán való megjelenés, a Fórum 
helyszínén megadott méretû reklámfelület elhe-
lyezése)

Akik hallgatóként kívánnak részt venni a Fóru-
mon, azok számára a jelentkezési lap vissza-
küldési és a részvételi díj befizetési határideje:

2015. április 3.

Részvételi díj:                       54.500.- Ft + ÁFA

Részvételi díj elôadóknak és HTE, PMI  
Budapest, PMSZ tagoknak:     49.500.-Ft + ÁFA

Részvételi díj szponzorok szakembereinek 
és  vállalatok szakembereinek a 4. befizetett  
résztvevôtôl:                         42.500.-Ft + ÁFA

Doktoranduszoknak:              25.000.-Ft + ÁFA

HTE Akadémia által elfogadott dolgozattal  
pályázó hallgatóknak:             3.150.-Ft + ÁFA

A részvételi díj 8.000.-Ft + ÁFA továbbszámlá-
zott ellátást tartalmaz, melyet a kiállított szám-
lán feltüntetünk.

A megegyezett szponzorálási díjról, illetve  
a Fórum részvételi díjáról a HTE a szponzori 
megállapodás megkötése után, valamint a je-
lentkezési lap beérkezése után számlát küld.

Lemondás:
Kizárólag írásban lehetséges. A rendezvény 
elôtt 30-15 nap közötti lemondás esetén a rész-
vételi díj 50%-át tudjuk visszautalni. 15 napon 
belüli lemondás esetén a díjat nem áll módunk-
ban visszatéríteni.

Várjuk elôadók, résztvevôk, és szponzorok 
jelentkezését!
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