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A férum célja

A komplex rendszerek hatékony megvalésité-
sénak nélkilézhetetlen médszere a projektme-
nedzsment. A szervezetek stratégiai céljainak
megvalésitasa csak széleskorl, bizalmon ala-
pulé, koordindlt egyittmikodéssel lehetséges és
ehhez ad segitséget az akcidtervek projektben
torténd megvaldsitasa. A projektek idé-koltség-
mindség  kovetelményre  épilé  eredménye
sokrétl kovetkezményekkel jar. Egyrészt teljesil
az id8-kdltség mindség elvaras, masrészt a pro-
jekt siker visszahat a résztvevd szervezetekre/
intézményekre és emberekre (0j kompetencidk
idnnek létre, fejlddnek a miksdés folyamatai és
az egyittmkdds kézésség munkakultiréija), har-
madrészt |étrejdn az Uzleti siker és sok esetben
szocidlis-tarsadalmi hatés. Férum eld kivanja se-
giteni a projektmenedzsment szakma legGjabb
hazai- és nemzetkdzi moédszereinek terjedését, a
sikeres projektek legjobb gyakorlatanak tapasz-
talatcseréjét és mindezekkel a projektmenedzs-
ment kultora fejlédését.

A hagyoményoknak megfeleléen a Férum
lehetéséget biztosit a kilénbézé iparagak pro-
jekt tulajdonosainak és projekimenedzsereinek
kapcsolatépitésére, ami szakmai tapasztalatese-
rén alapulé bizalomra épil.

Atizennyolcadik Férum kiemelt tarsadalmi-gazda-
sagi  témai (melyek megyitatdsara  szekcid
szervezédik):

¢ az dllamigazgatas és kézigazgatas projekt-
menedzsment eredményeinek és jovabeli igé-
nyeinek bemutatasa. A szekci6 szervezését
Strommer P&l SZB tag véllalta.

* az innovacié menedzsmentben érintett vallala-
tok és startup vallalkozésok projekimenedzs-
ment gyakorlatanak feltételei, lehetdségei.
A szekcié szervezését Dedk Csaba SZB tag végzi.

A Férum kiemelt projekimenedzsment szakmai
kérdései:

¢ a projekimenedzsment emberi eréforras kér-
dései (kivalasztds, csapatépités, motivalds,
teljesitménymenedzsment, konfliktus menedzs-
ment, stressz menedzsment), a munkaerd piac
projekimenedzser kereslet-kinalata. A szekci6
szervezését Németh Gergely SZB tag végzi.

e lean szemlélet a projekimenedzsmentben.
A lean alap értékek (érték meghatarozas, érték
termelési folyamat, veszteségek csokkentése,
hozéelv, tokéletességre torekvés) megvalésu-
lasanak hatésa, jelentésége a projektek sike-
rességében. Kapcsolat az agilis modellek és
a hagyomanyos projekimenedzsment kozott.
A szekeid szervezését Csutords Zoltan SZB tag
végzi.

¢ a projekt portfoliomenedzsment alkalmaza-
si feltételei, lehetéségei és PMO szerepek a
hazai- és nemzetkodzi tapasztalatok alapjan.
A szekci6 szervezését Szalay Imre SZB tag
végzi.

* az épitdipar projekimenedzsment gyakorlata,
melynek célia, hogy az épitdipari projekt ta-
pasztalatok felhaszndlasra kerilhessenek mas
iparagakban, illetve az épitdipar szakembe-
rek hasznalhaté, cstcstechnolégidbél szar-
mazé menedzsment ismeretekhez jussanak.
A szekcid szervezését Szddeczky-Kardoss
Gabor SZB tag végzi

e nemzetkdzitudomanyos  megalapozottsagl
kérddives felmérés a projektmenedzsment
hazai gyakorlatanak kritikus  kérdéseirdl.
A kérdsiv 2015 januér-februar folyaman keril
lebonyolitdsra. A kérd&ives kutatds eredmé-
nyei a Férumot zard kerekasztal beszélgetésen
kerilnek bemutatasra Térek L. Gabor szociolé-
gus, SZB tag munkdjéanak eredményeképpen.

A kiemelt szekcidkban el8adast tartani széndé-
kozok jelentkezését varidk a szervezéssel és ko-
ordinaciéval megbizott szervez$ bizottsagi tagok
2015. januar 5-ig (a HTE Titkarsag cimén)!

A kiemelt témék mellett hangsulyt kapnak az alabbi kérdések:

® a projektimenedzsment alkalmazasat segitd vallalati kultira elemek elemzése
e a projektmenedzserek motivalasa és ehhez kapcsolodéd érdekeltségi rendszer, karrier terv kialakitds

és alkalmazasanak legjobb gyakorlata

e a tdvmunka, benne a virtudlis munkacsapatok projekt mikadési lehetdségei, feltételei, gyakorlati
eredményei, kilénds tekintettel a multinaciondlis projektekre

® a projekt szponzorok és a projektmenedzserek egyittmikodése
® a projekt kommunikacié killénbz8 szintjei, mddszerei és gyakorlati megoldésai

o projekt kockézatok kezelése

e tuddsmenedzsment a projekimenedzsment tamogatasara

www.hte.hu/projeki2015
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A tizennyolcadik Férumon az eléadasok folya-
mét, a hagyomanyoknak megfeleléen a pro-
jektmenedzsment hazai jellemzgit és projekt-
menedzsmentet meghatdrozéan érinté vallala-
ti-szervezeti kultora kérd&ives felmérési eredmé-
nyeit megvitaté kerekasztal beszélgetés zarja.

A kérdéives kutatast Torsk L. Gébor szociolé-
gus irdnyitja. A Szervezd Bizottsag jovahagyé-
saval készild kérd&ivvel, interneten keriilnek
megkeresésre a projektmenedzsment kéz8sség
tagjai. A kérd8iv a www.hte.hu, www.pmi.hy,
www.pmsz.hu, www.ivsz.hu, www.fovosz.hu
portélokon megtekinthets, varhatéan 2015.
janudr kézepétdl. A kitsltés hatérideje:

2015. februar 25.

A Férumon a kivélasztott témakban 15-20 per-
ces magyar vagy angol nyelvii (tolmécsolas
nincs) el8adés megtartasara lesz lehet8ség,
amit 5 perces vita kdvethet. Az el8adési id8
meghatdrozasat a Szervezd Bizottsag a bekil-
détt tartalmi vézlat alapjén végzi.

Amennyiben a Férumon eléadast kivan tar-
tani, kérjtk a jelentkezési lapot kitsltve, az
eléadas cimének és révid tartalmi véazlatanak
(az el8adés céliat, f& téziseit tartalmazd) és
elfogadés esetén a kiadvany szamara térténd
megirds véllalasanak mellékletével a HTE Tit-
kérségra (1051 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky u.
12., e-mail: info@hte.hu) sziveskedjen eljuttatni

legkéssbb.
2015. februar 2-ig.

Az egyéni eléadasok és a kerekasztal progra-
mok elfogadéasarél a Férum Szervezé Bizottsa-
ga dont és irasos értesitést kild 2015. februér
16-ig.

A Forum kiadvanya elektronikus forméban keril
megijelenitésre. Az eléadasokat pdf. formétum-
ban (max. 15 old.) az info@hte.hu cimre kérjik

bekiildeni
2015. marcius 9-ig.

Az elfogadott el6adasokkal kapcsolatos formai
kévetelményekrél az eléadék a visszaigazolds-
ban kapnak értesitést.

A Férumon valé részvétellel illetve el8adas
tartéssal a PMI PMP min8sitéséhez szikséges
PDU (Professional Development Unit) pontok
szerezhet8k. A Férumon valé részvételrd| illet-
ve el8adés tartasrol a HTE Titkarsagon kérhetd
igazolas. A pontok elismertetéséhez szikséges
tovabbi informéciok a www.pmi.hu oldalon ta-
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lalhatok.
A hagyomanyoknak megfeleléen a Forum
résztvevsi megvalasztigk a legjobb el8adét.

Szponzorok jelentkezését is varja a Szervezd
Bizottsag 2015. februar 12-ig. A megkdtendd
szponzori/tdmogatoi szerz8dés régziti a szpon-
zor kotelezettsége mellett a lehet8ségeit, a ré-
szére nyuijtott szolgéltatasokat (Férum felhivé-
sain, kiadvanyédn valé megjelenés, a Forum
helyszinén megadott méretl reklamfelilet elhe-
lyezése)

Akik hallgatéként kivannak részt venni a Foru-
mon, azok szédméra a jelentkezési lap vissza-
kildési és a részvételi dij befizetési hatarideje:

2015. gprilis 3.

Részvételi dij: 54.500.- Ft + AFA
elsadéknak &s HTE, PMI
49.500.-Ft + AFA

Részvételi  dij

Budapest, PMSZ tagoknak:

Részvételi dij szponzorok szakembereinek
és vdllalatok szakembereinek a 4. befizetett

résztvevétdl: 42.500.-Ft + AFA
Doktoranduszoknak: 25.000.-Ft + AFA

HTE Akadémia dltal

elfogadott dolgozattal
palyéazé hallgatéknak:

3.150.-Ft + AFA

A részvételi dij 8.000.-Ft + AFA tovabbszamla-
zott elltést tartalmaz, melyet a kidllitott szém-
lan feltintetink.

A megegyezett szponzordlasi dijrél, illetve
a Férum részvételi dijarél a HTE a szponzori
megdllapodés megkdtése utan, valamint a je-
lentkezési lap beérkezése utan szamlat kild.

Lemondas:

Kizardlag irdsban lehetséges. A rendezvény
el&tt 30-15 nap kozotti lemondas esetén a rész-
vételi dij 50%-at tudjuk visszautalni. 15 napon
belili lemondés esetén a dijat nem &ll médunk-
ban visszatériteni.

Varjuk eléadék, résztvevék, és szponzorok
jelentkezését!

Hirk6zlési és Informatikai Tudomanyos Egyesilet
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