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A FORUM CELJA

Napjainkban, a hazai- és nemzetkézi kdrnyezetben a véllala-
tok/intézmények projektek-, programok inditaséval és a port-
foli6 optimalizalasaval torekszenek a miksdésik, szervezetik
hatékonyabbd tételére, ugyanis bizonyitott, hogy a hatékony
projektmenedzsment csokkenti a kéltségeket, kockazatokat és
javitia a siker valészinGségét. A projektek-, programok sikeres-
ségét olyan kritikus tényezsk befolyasoljgk, mint a véllalati/
intézményi munkakultra, a munkafolyamatok és a munkatér-
sak kompetencigja. A PMI kutatésai eredményei (PMI's Pulse
of the Profession — ,Capturing the Value of PM 2015”) azt
mutatidk, hogy a sikeres véllalatoknél/intézményeknél a pro-
jektek stratégiai célokhoz kapcsolédnak, a szponzorok aktivak,
a projektmenedzsment folyamatok standardizaltak, komolyan
veszik a kockazatok menedzsmentiét, gondot forditanak a pro-
jektmenedzsment tudas fejlesztésére, j6l mikads projekt iroda
(PMO) segiti a projekt célok megvalésulésat.

Ezekhez a folyamatokhoz kivéan illeszkedni a Férum, el&segitve
egyrészt a projektimenedzsment szakma legUjabb hazai- és
nemzetkdzi modszereinek terjedését, a sikeres projektek legjobb
gyakorlaténak tapasztalatcseréjét és mindezekkel a projektme-
nedzsment kultora fejlédését, masrészt az egyittmiksdéshez
nélkilszhetetlen bizalom épitést szolgalé, szakmai halézat
fejlédést.



A tizennyolcadik Férumon a kiemelt jelentéségi szakmai témakra, az
eredmények és tervek bemutatésara a kdvetkezd szekcidk szervezédtek:

¢ Az éllamigazgatés és kdzigazgatas projektmenedzsment helyzetének
elemzése, jv8beli igények bemutatésa
- korményzati infokommunikaciés fejlesztések, eredmények/tervek
- e-kdzigazgatas fejlesztés projektmenedzsment tapasztalatai
- dllami véllalatok/intézmények projektmenedzsment gyakorlatéanak
eredményei

e projekt portfoliomenedzsment — projekt iroda (PMO) alkalmazési
feltetelei és lehetsségei
- dllamigazgatasi- és kézigazgatasi intézmények kritikus megoldési
kérdései
- portfo|ié menedzsment Fo|y0motok

- vezet6i dontési pontok a portfoli6 menedzsmentben

e Start Up-ok és innovaciok sikeres menedzsmentije
- indulé véllalkozésok és a projektmenedzsment kultdréjéanak illesztése
- kis- és nagy véllalatok projekt egyittmiksdése
- véllalkozés cégen belil - nagyvéllalati innovaciés gyakorlat

¢ architektora menedzsment — szervezetfejlesztés — projektmenedzsment
- médszertanok, megoldésok - integrécié
- szervezeffejlesztési-, valtozds menedzselési projektek kritikus kérdései

® agilités és projektimenedzsment
- létezik-e agilis projektmenedzsment?
- létezik-e projektmenedzsment agilitas nélkil?
- lean alkalmazasok nagyvéllalati kérnyezetben

* a projektmenedzsment emberi eréforras kérdései, a szakma hazai
helyzete (kérdives felmérés alapijén)
- a projektmenedzser piac kompetencia kérdései
- szervezeti- és projekt kultira illesztésének kritikus kérdései
- a ,PM szakma tikre-2015" kérdgives felmérés eredményei:
+ a PM foglalkozés presztizse, munkaers piaci helyzet
« a projektek izleti-gazdasagi kilétasai a 2015. évre

A Férum a szakmai tapasztalatgyGités és kapcsolatépités mellett
lehetsééget nyuijt a jcvébeli, stratégiai jelentdségi projekt tervek meg-
ismerésére és igy az értékesitésért felelds szakembereknek is értékes
informéciékkal szolgélhat.

A kapcsolatépitést, az dtletek cseréjét a szekciokat lezaré viték, vala-
mint az ebéd- és kavészinetekbeli beszélgetések segitik.



PROGRAM

8:20 - 8:55 Regiszirdcio
8:55-9:00 Megnyité (Pronay Gébor szervezs bizottsagi elnsk)
9:00 - 9:15 Kovdcs Endre (NMHH)
“AZ EV PROJEKTMENEDZSERE 2014”
- ,Stratégiai projekt stlyponti kérdései
a kézigazgatasban”

PLENARIS ULES
Allamigazgatasi projektek tapasztalatai és tervei

Szekcié elndk: Strommer Pdl (RacioNet)

9:15-9:35 Bédi Gabor (NHIT)
Korményzati infokommunikaciés fejlesztések,
eredmények
9:35-9:50 Adam Csongor (NiSZ)
Fejlesztési projektek az e-kdzigazgatds
kiterjesztésére
9:50 - 10:05 Pap Gyula (Magyar Posta)
Atalakulas a véllalati projekt iranyitaséaban
10:05 - 10:20 Aranyosné dr. Béres Janka (NMHH)
Projekt iroda (PMO), mint befektetés
10:20 - 10:35  Képids Bence (KIFU)
Kézigazgatasi projektmenedzsment tapasztalatok
2007-14
10:35 - 10:50  Kérdések, vita az elhangzottakrol
10:50 - 11:20  Kavészinet

PLENARIS ULES
Projekt portfoliomenedzsment - projekt iroda (PMO)
alkalmazasi feltételei, lehetéségei

Szekcié elnok: Szalay Imre (PMI Budapest)

11:20 - 11:35 Bevezeté szekci6 elnski gondolatok: Portfolié kezelés
fontossaga — projekt iroda (PMO) fejlsdése
11:35 - 11:50  Borza Attila (Ericsson Magyarorszag)
Eladést tamogatd portfolié menedzsment gyakorlat
11:50 - 12:05  Bajnok Janos (Vodafone Magyarorszdg)
Vezetsi déntési pontok (governace gyakorlat) a projekt
életciklusa sorén
12:05 - 12:20 Kontra Jozsef (Erste Bank)
Portfolié menedzsment folyamatok bevezetése
12:20 - 12:35 Kiss Norbert (Szinergia)
A projekt portfolié kezelés lehet8ségei és buktatéi az
dllam- és kézigazgatds szervezeteinél



12:35 - 12:50  Szilagyi Janos (Legrand Hungary)

Uj projekt szemlélet egy gyarts vallalatmal
12:50 - 13:00 Kérdések, vita az elhangzottakrél
13:00 - 14:15 Ebédsziinet (biifé)

A SZEKCIO
Start Up-ok és innovéacidk sikeres menedzsmentije

Szekcié elndk: Dedk Csaba (Miskolci Egyetem)

14:15 - 14:35  Szilédgyi Gyorgy (Tresorit)
StartUp kultira és projektmenedzsment

14:30 - 14:55 Nanai Zoltan (Loxon) - Tessényi Andras (BS Labs)
A kis- és nagyvéllalatok egyiittmiksdésének elényei
és nehézségei a projektmenedzser szemével

14:55 - 15:15  Szilagyi Laszl6 (Ericsson Magyarorszdg)
Véllalkozas cégen belil (intrapreneurship): hogyan
érheté el a stratégiai management ingerkiiszsbe?

15:15 - 15:35  Peuker Gabriella (GlobalHR Partner)
Start UP vagy Start DOWNZ A siker human- és me-
nedzsment tényezéksn is molik

15:35 - 15:55  Kérdések, vita az elhangzottakrél

15:55 - 16:10  Sziinet

A projektmenedzsment emberi eréforras kérdései,
a szakma hazai helyzete (kérd&ives felmérés alapjan)

Szekci6 elndk: Kiss Mihdly (T-Systems)

16:10 - 16:30 Jelen Tibor (Corvinus Egyetem)
Projekt kultora vs. szervezeti kultora
16:30 - 16:45 Veres Mdrton (Magyar Telekom)
Kis- és nagy véllalati PM kompetenciak 8sszehasonlitésa
16:45 - 17:00 Torok L. Gabor (Neumann&Partners)
a PM piac néhany jellegzetessége
17:00 - 17:10  Kérdések, vita az elhangzottakrél
17:10 - 17:30  Kavésziinet

B SZEKCIO
Architektora menedzsment - szervezetfejlesztés
- projekimenedzsment

Szekeié elndk: Vereczkei Brigitta (Project Consulting Services)

14:15 - 14:35  Bdlint Akos (Hyperteam) - Vereczkei Brigitta
Médszertanok és diszciplindk Gtvesztsjében —
definiciok, szinergiak

14:35 - 14:55  Hegyhdti Péter (RacioNet)

Vallalatiranyitési (ERP) - IT projektek kritikus kérdései

14:55 - 15:05  Kérdések, vita az elhangzottakrél



15:05 - 15:55 Csanddi Péter — Szabé Gabriella (Csanadi Csoport)
WORKSHOP: Szervezeffejlesztés - véltozasmenedzsment
15:55-16:10  Szinet

Létezik-e agilis PM? Létezik-e PM agilitas nélkil?
Szekeié elndk: Csutoras Zoltan (Adaptive Consulting)

16:10 - 16:30 Bevezetd szekcié elndki gondolatok - agilis menedzsment:
a céltudatos bolyongés mivészete

16:30 - 16:50 Varga Rébert (Ericsson Hungary)
Lean alkalmazasok nagyvéllalati kérnyezetben — korléto-
zasok és lehetséges feloldasaik

16:50 - 17:10  Kérdések, vita az elhangozottakrdl

17:10 - 17:30 Kavészinet

PLENARIS ULES
A projektmenedzsment szakma hazai helyzete
(kérd&ives felmérés alapjan)

Levezetd elnék: Prénay Gabor (Pro-COMpass)

17:30 - 17:50 Torok L. Gabor (Neumann&Partners )
A ,PM szakma tiskre-2015” kérd8ives felmérés eredményei:
- a PM foglalkozés presztizse, munkaerd piaci helyzet
- a projektek tzleti-gazdaségi kilatasai a 2015. évre
17:50 - 18:00 Kérdések, vita az elhangozottakrél
18:00 - 18:20 Zarszo6 - legjobb el8adé kihirdetése



Akik hallgatoként kivannak résztvenni a Férumon, azok szaméra a jelent-
kezési lap visszakiildési és a részvételi dij befizetési hatérideje:

2015. éprilis 3.
Részvételi dij: 54.500.- Ft + AFA

Részvételi dij eléadoknak és .
HTE, PMI Budapest, PMSZ tagoknak: 49.500.-Ft + AFA

Részvételi dij szponzorok szakembereinek és .
véllalatok szakembereinek a 4. befizetett résztvevétsl: 42.500.-Ft + AFA

Doktoranduszoknak: 25.000.-Ft + AFA

HTE Akadémia éltal elfogadott dolgozattal palyazé .
hallgatoknak: 3.150.-Ft + AFA

A részvételi dij 8.000.-Ft + AFA tovabbszamlazott ellatast tartalmaz,
melyet a kidllitott szamlan feltintetink.

A Férum részvételi dijarél a jelentkezési lap beérkezése utén a HTE szém-

lat kild.

Lemondés:

Kizérélag irésban lehetséges. A rendezvény elétt 30-15 nap kézsth
lemondés esetén a részvételi dij 50%-at tudjuk visszautalni. 15 napon
belili lemondés esetén a dijat nem &ll médunkban visszatériteni.

A Férumon valé részvétellel illetve eldadas tartéssal a PMI PMP
min&sitéséhez szikséges PDU (Professional Development Unit) pontok
szerezheték. A Férumon valé részvételrd| illetve eldadés tartasrol kérésre
a HTE Titkérsagon kérhetd igazolds. A pontok elismertetéséhez szitksé-
ges tovébbi informaciok o www.pmi.hu oldalon talalhatok.

Varjuk résztvevék jelentkezését!
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