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A mérnöki csapatokban a generációs különbségek ma már nemcsak HR-kérdést jelentenek, 

hanem a napi együttműködés minőségét is alapvetően befolyásolják.  

A Z generáció másként viszonyul a munkához, a visszajelzéshez és a vezetői működéshez, ezért 

a régi eszközök sokszor már nem hozzák ugyanazt az eredményt. 

 Az előadás abban segít, hogy jobban értsük a fiatalabb munkatársak működését, és lássuk, 

milyen vezetői szemléletváltás kell ahhoz, hogy a generációs különbségek ne kockázatot, 

hanem valódi versenyelőnyt jelentsenek. 

 


