
Digitális munkahelyek és hibrid 

működés az állami szektorban
Milyen modellek és technológiai megoldások segítik a rugalmas, 

mégis hatékony munkavégzést?

Krénusz Kornél – NETI Kft.



• Mióta, miért?

• Részleges távmunkavégzés

• heti 3 nap HO, 2 nap iroda, de!

• Hatása, eredménye

• Generációs különbségek ≠ hátrány, = erőforrás

Távmunkavégzés – Home Office
(nemcsak technológiai, hanem kulturális váltás is)



• MDM

• VPN

• VDI környezet

• Eszközök

• Platform függetlenség

• Adatbiztonsági szempontok

Távmunkavégzést segítő technológiai megoldások
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