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Megjelennek a
szuperidos
tarsadalmak, ahol a
65 év felettiek
aranya meghaladja a
25 szazalékpontot.

2050-ben varhatdan ebbe a
klubba fog tartozni
Magyarorszag is.

IThe World’s Oldest Populations

Countries/territories with the highest share of people
aged 65 and older”

M Europe M Asia Carribean
2022

22.9% Puerto Rico

* only includes countries/territories with a population of more than 1 million people
Source: United Nations Population Division
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IDOSODES A CEL

Mi Gtleteket adunk ahhoz, hogy lehet 50 felett is boldogan és elégedetten élni.

(Kik vagyunk?) A CédrusNet Kecskemét az els6 innovativ és tenni akaro kozésség és szervezet Kecskeméten,

(Mit csindlunk?) akik lazadnak az eloregedé tarsadalommal kapcsolatos sztereotipiak ellen, és Gj iranyt
mutatnak,

(Kiknek csinaljak?) azoknak, akik versenyben szeretnének maradhni.

(Hol csinaljak?) Kecskeméten, mintat adva a Karpat-medence magyar k6zosségeinek a tarsadalmi idésodés

innovativ eszkdzeinek fejlesztésében,

(Miért teszik ezt?) mert az id6sodés kérdése szamunkra nem probléma, hanem feladat,

(Mikor teszik ezt?) mindaddig, amig ez nincs elkésve.
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Kimutathato életszinvonal csokkenés:

Economic loss if employment levels for Gain if employment levels for workers
workers over age 50 stagnate. over age 50 rise.

v -14.0% :=.. 4 10.4% ==

-10%

+19%

Net economic impact (on GDP in 2050) from raising
employment levels for workers over age 50

$69 Billion

Magyarorszag esetében nagyobb
csokkenést és sajnos kisebb,
de legalabb névekedést prognosztizal az
OECD 2050-re.

Forras: https://www.aarpinternational.org/growingwithage



https://www.aarpinternational.org/growingwithage
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Stratégiak, elvarasok

Az Eurdpai Készségfejlesztési Menetrend (European Skills Agenda) 2025-ig az
alabbi elérendd célokat tiizi ki unids szinten, jelezve a bdzisértékeket:

Indikator Célkitiizés | Jelenlegi szint [utolsd | Szazalékos
2025-re mért évben) novekedés
Képzésben vald részvétel a 25-64 évesek
=P . . 50% 38% (2016) +32%
korében az elmult 12 hanapban (%)
Alacsony iskolai végzetiségii 25-64 évesek
korében képzésen vald részvétel az elmult 12 30% 18% (2016) +67%
hanapban (%)
A 25-64 éves munkanélkili felndttek ardnya a
kizelmultban szerzett tanuldsi tapasztalattal 20% 11% (2019) +32%
rendelkezd felndtiek kozdtt (%)
A legalabb alapszint(l digitalis készségekkel
& P & & 70% 56% (2019) +25%

rendelkezd 16-74 éves felndttek ardnya (%)

Forrds: https-/fec europa. eu/social/main_jsp Peatid=1223& langid=en

Szeretne megtanulni
bendzs6zni?
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A Nemzetgazdasagi Minisztérium ,,Magyarorszag versenyképességi stratégidja 2024-2030. A valtozd gazdasagi kornyezet kihivasai
tikrében” stratégidjaban az altalanos fejlesztési céljai kozott keriil megfogalmazdsra, hogy a beruhazasok magas szinten tartasa
megkoveteli a ,tudasberuhazasok” aranyanak névelését, ami alatt a feln6ttképzésre irdnyulé beruhazasokat is értik. A még
mindig gyorsuld Gtemi digitalis transzformdcidnak kdszonhetden a stratégia azzal szamol, hogy ,a munkakorvaltozassal vagy

allashely-valtassal érintett 1 millié munkavallalé uj, magasabb hozzaadott értéket jelenté munkakérben dolgozzon”.

Ez, illetve a képzett munkaerd hosszu tavu biztositasa csak felnéttképzéssel érhet6 el.

A Kulturalis és Innovaciés Minisztérium rovidtavu céljai a felnéttképzés terén a kovetkezk:

U Kereslet-alapu felnGttképzési struktira, palyazati rendszer kialakitasa
A magyar ipar és a KKV-k versenyképességének biztositdsa atképzésen keresztiil
Soft skillek helyett STEM ismeretek

Mikrotanusitvanyok és az egyéni tanulasi szdmla eszkdzok bevezetése

000D

A feln6ttképzés kiemelt pillérei a felsGoktatas és a szakképzés
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Az egyes digitalis készségszintekkel rendelkezék aranya az internetet 3 honapon beliil hasznalokon beliil korcsoportok szerint, 2021

16-24 éves 25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves 55-64 eves 65-74 éves

@ Alapszint feletti altalénos digitalis készségek @ Alapszint( Altalanos digitalis készségek @ Alacsony altalanos digitalis készségek
@ szik korli altalanos digitalis készségek @ Korlatozott altalanos digitalis készségek Hianyzé altalanos digitalis készségek
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Az egyes digitalis készségszintekkel rendelkezdk aranya az internetet 3 hénapon beliil hasznalokon beliil korcsoportok szerint, 2021
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16-24 éves 25-34 éves 35-44 éves 45-54 éves 55-64 éves 65-74 éves

@ Alapszint feletti altalanos digitalis készségek
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Nem a produktivitassal van gond, hanem a megkopé
készségekkel, képességekkel

Atlagos készségprofilok az OECD orszagokban:

Ping-Ping-Ping 35,00
# Plunk-Ping-Plunk  50.00

275

M Klunk-Ping-Klunk  125.00
; Thud-Klunk-Thud 200.00 &
% Clank-Thud-Klank 325.00 SEE

25 !
15 2 2 30 35 40 45 0 55 60 3
Percentage of adults who received a score on the poblem solving in technology-rich environments scale (right s) |
e NUIIEBCY
— Literacy

=~ = = Problem solving in technology-fich environments

Source: Survey of Adult Skills (PIAAC) (2012), www cecd org/site/] c/publicdataandanal hi




Készségképzési prioritasok:

Future of Jobs Véo RLD

o ECONOMIC
Reskilling needs FORUM
Nty

Top 10 skills on the rise

/O 1. %} Creative thinking
03 @ Analytical thinking

3. g Technological literacy
of workers’ core skills
are expected to change
in the next five years

4. @ Curiosity and lifelong learning
5. @ Resilience, flexibility and agility

Type of skill
I Cognitive skils Il Self-efficacy Management skills

Source
World Economic Forum, Future of Jobs Report 2023.

Source:

WORLD
ECONOMIC
FORUM

N—

6. ? Systems thinking

. Al and big data
8. @ Motivation and self-awareness
9. é& Talent management

10. . Service orientation and customer service

M Technology skils Il Working with others M Engagement skills

Note
The skills judged to be increasing in importance most rapidly
between 2023 and 2027
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Osszefoglalasul:

O A digitalis transzformacio, a zold atallas egy olyan id6szakban
éri a magyar id6sod6 tarsadalmat, amikor a legnépesebb
korcsoportban a készségek, képessegek megkopnak.

O A felnbttképzésnek és digitalis kompetencia-fejlesztésnek nem
csak a stratégiai célokban kellene megjelennie.

O A munkaerépiac drasztikus szikulése mellett ériasi a
kockazata annak, hogy az IKT kornyezetben problémamegoldd
készseéggel nem rendelkezdk, a funkcionalis analfabétak tobb
szazezres tomegének munkajat elveszi egy olyan
munkavallald, aki képes egy algoritmussal, robottal egyutt
dolgozni.

O A munkaerépiacrol kiszoruldk esetében gyakoribb a
szegényseg eés a tarsadalmi marginalizalédas, magasabbak az
egészsegugyi kockazatok és alacsonyabb a varhato
élettartam.
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Legylink korbaratok!

Kecskeméti Kreativ Tudaskozpont Kdzalapitvany

6000 Kecskemét, Kossuth tér 1.

Molnar Szilard, szakmai vezet6, kuratoriumi elndk

kapcsolat@cedrusnetkecskemet.hu

http://cedrusnetkecskemet.hu/

https://www.youtube.com/channel/UCyxUszOYMAIPBZ32JWQJUng

https://hu.linkedin.com/company/cedrusnet-kecskemet
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