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Melyek a PM karrier sikertényezői? (5 pontban) 
   a, saját választásaink
   
   b, csoportvezetőnk és környezetünk szerepe

  Kerekasztal 2:



1. Melyek a PM karrier 
    
    buktatói? (5 pontban) 

   a, saját választásaink
   
   b, csoportvezetőnk és 
       
       környezetünk szerepe



2. Melyek a PM karrier 
sikertényezői? (5 pontban)
 

   a, saját választásaink
   
   b, csoportvezetőnk és 
környezetünk szerepe



3. Ötletbörze
Az állomás résztvevői 
tovább léphetnek jobbra.
Egy önkéntes maradjon
az eredeti csapatból.
A rövid összefoglaló után: 
Mik voltak az új, meglepő ötletek?



1. Melyek a PM  karrier   
    sikertényezői? 
    (5 pontban) 

   a, saját választásaink
   
   b, csoportvezetőnk és 
környezetünk szerepe
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