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Kihivasok a szoftverfejlesztésben

e Munkaeropiaci verseny (home office és kiilfoldi
munkavallalas lehetosége, KATA szigoritasok)

e Felgyorsult digitalis transzformacios igény (hibrid
munkavégzes, munkabér novekedeés, torvényi
szabalyozasok)

e Eltéro iizleti igények lefedése azonos technologiaval

e Tovabbi eroforrasok feltarasa (citizen developerek,
low-code technoldgia, metodologia)
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Milyen hatasok erik ma a digitaliz
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Automatizacios megoldasok a szoftverfejlesztesben

CHANGE
=D XD X5 Y
[ BA / Al J

N\ Z

ORIANA
K+F
PROJECT

PRESCRIPTIVE
NO-CODE
FUNCTIONALITY

TEv5T M[t
AUTOMATION automatizalhatunk?

CONTENT
LIBRARY

CUSTOMIZATION
WITH LOW-CODE

O




Kerdesek es valaszok
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AZ IT-MUNKAEROPIAC HELYZETE - VEZETOI KERDOIV

Milyen teriileten
érzi leginkabb az IT
munkaeré hianyat? Fejlesztés 62%

Uzemeltetés 65%

IT biztonsag 47%
IT support, helpdesk 41%
IT menedzsment 15%

Tesztelés 12%

Egyéb [ELZS
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AZ IT-MUNKAEROPIAC HELYZETE - VEZETOI KERDOIV

Mlota!elgnt 2éve
probléemat azIT
munkaer§ hianya? 2-3éve 29%

3-5 éve 24%

5+ éve 9%
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AZ IT-MUNKAEROPIAC HELYZETE - VEZETOI KERDOIV

annak, hogy nem

tudtak feltolteni Nem tudtunk megegyezni
a nyitott IT-s az egyiittm(ikodés 26%

poziciokat? kereteit illetéen

Egyéb 12%

Nem voltak jelentkez6k 9%

ek ooy geel et
megfeleld jeldltet
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AZ IT-MUNKAEROPIAC HELYZETE - VEZETOI KERDOIV

Miért nem tudtak
megegyezni?

(, ORIANA

Dijazés

Egyéb

Elltott feladatok
milyensége

Foglalkoztatas formaja

Munkaeszk6zok
tekintetében

0%
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AZ IT-MUNKAEROPIAC HELYZETE - VEZETOI KERDOIV

Milyen iizleti Altalanos iizleti folyamatok digitalizaciéja 65%
teriileteken meriilt Altaldnos back-office folyamatok 50%

fel fej I%SZtGSI igeny Szerzédéskezelés, dokumentumkezelés, iratkezelés 41%

az elmult

idészakban? ERP-rendszert kiegészité fejlesztés 38%

Pénziigyi teriileten 32%
Beszerzési teriileten 29%
Compliance teriileten 18%
HR-teriileten 18%
Jogiterlileten  IPAYY

Sales-marketing terlleten 9%

Egyéb 0%
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AZ IT-MUNKAEROPIAC HELYZETE - VEZETOI KERDOIV

Tervezi a jovében
low code/
automatizacios
platformok
bevezetését?

(’ ORIANA

Igen  3%MEA 44%

Egyéb 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Igen, 3-5 év miilva M 1gen, 1 éven belil B 1gen, a kovetkezd 1-3 évben

www.orianasoftware.com
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AZ IT-MUNKAEROPIAC HELYZETE - VEZETOI KERDOIV

Milyen tapasztalatok-
kal rendelkeznek a
low-code/automatiza-
cios platformok hata-
saval kapcsolatban az
lizleti folyamatok
hatékonysagat szem
el6tt tartva?

(, ORIANA

Valamelyest novelik az iizleti
megoldésok hatékonysagat

az lizleti megoldésok 32%
hatékonysagat

Egyéb 12%

Nincsenek kézvetlen hatassal
az lizleti hatékonysagra

Lathaté mértékben névelik _
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