Tarsas bizalom és
onszervezodes

Amikor valaki ugy dont, hogy nem kivan egy cegnéel dolgozni,

akkor valojaban nem a cegre, hanem az adott csapatra mond
nemet.

Kulcsar Zsolt,
zsolt.kulcsar@integralvision.hu
integralvision.hu
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4. Eredmeények
Mit értiink el eddig?

<3

3. Kepesséegek o RS RT
yire vag 8 Lapab

Mennyire vagyunk felkésziiltek?

2. Szandek
Mi a tervunk?

1. Tisztesség

Kovetkezetesek vagyunk-e onmagunkkal? R—

A bizalom faja




5. Legylink lojalisak.
Erzelmi biztonsag, 6sszetartozas

4. Tegyik jova
helyreallitas, tamogatas

3. Teremtsiink atlathatosagot
egyenld esely, tisztanlatas

2. Adjuk meg a tiszteletet
k6lcsdnos tisztelet, méltanyossag

1. Beszeljiink 6szinten
tisztanlatas, onkifejezés

Jellemhez kapcsolodo viselkedesi mintak






Relationship - Exchange

Relationship - Reciprocity \ 5
e g0
A kolcsonosség elve




Daniel H. Pink

MOTIVACIO 3.0

Osztinzés masképp

Az involvaltsag szintje



Oriasi értéke van annak,
ha megengedhetem magamnak,
hogy megeértsek egy masik embert.

™

v “ Carl Rogers: llyen vagyok



10. Gyakoroljuk a szamonkérhet6séget
elismeres

0. Tisztazzuk az elvarasokat
tisztanlatas

8. Nézziink szembe a valosaggal
tisztanlatas

7. Fejlodjunk
Inspiracio, kihivas
6. Hozzuk az eredményeket RS | S

” '
Onkifejezés, elismerés, pozitiv megerss "”‘ﬁ%‘
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Kialtvany az agilis szoftverfejlesztésért

A szoftverfejlesztés hat€ékonyabb modjat tarjuk fel sajat tevékenységiink €s a masoknak nyujtott segitség utjan. E munka eredményeképpen megtanultuk
értékelni:
Az egyéneket €s a személyes kommunikaciot a médszertanokkal és eszkozokkel szemben
A mikodo szoftvert az 4tfogé dokumentéciéval szemben
A megrendeldvel torténo egylittmikodeEst a szerzédéses egyeztetéssel szemben
A valtozas 1ranti kéSZSéget a tervek szolgai kovetésével szemben

Azaz, annak ellenére, hogy a jobb oldalon szerepld tételek is ért€kkel birnak, mi tobbre tartjuk a bal oldalon feltiintetetteket.

Kent Beck James Grenning Robert C. Martin
Mike Beedle Jim Highsmith Steve Mellor
Arie van Bennekum Andrew Hunt Ken Schwaber
Alistair Cockburn Ron Jeffries Jeff Sutherland
Ward Cunningham Jon Kern Dave Thomas

Martin Fowler Brian Marick



- COMPETENCE

13. Adjuk meg a bizalmat
Egyenl6 esély, kdlcsonds tisztelet, batoritas

12. Tartsuk meg az igéreteinket
Stabilitas, érzelmi biztonsag
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11. Figyeljink masokra o
Batoritas, empatia, gondoskodas, tamogatas { ¥ s,i,e,
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Kapcsolodasra iranyulo viselkedeé ,,l%ntak




Onszervez6dés




Osszeqgzés

o Kblcsondsseg elve

* A bizalom melléktermeék, melyet kompetenciaval lehet ndvelni; tisztesseggel
és joszandekkal lehet fenntartani

« Az 6nszervez6dd cegkultura és agilis mikoddeés a 13 viselkedési mintat erdsiti



Koszonom a figyelmet!

Kulcsar Zsolt,
zsolt.kulcsar@integralvision.hu
integralvision.hu
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