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Munkaerőpiaci tendenciák



Piaci igényekre reagáló diszruptív megoldások



Kevesebb? Több?

• 350 óra – 12 hónap

• Gyakorlati programozói tudás

• Legújabb technológiák ismerete

• Piaci igény alapú curriculum

• Projekt tapasztalat

• Csapatmunka és soft skill-ek

• Blended oktatási modell

• Önálló és élethosszig tartó tanulás

EGYETEMEK TRAININGEK

„BASE SKILLING” -
SZÉLES SPEKTRUMÚ, 
MÉRNÖKI TUDÁS

RESKILLING – PIACI IGÉNYEK 
GYORS KIELÉGÍTÉS

UPSKILLING – ÚJ 
FELHASZNÁLÓI ISMERETEK

BOOTCAMPEK



Felnőttképzési tendenciák
- alacsony részvételi hajlandóság

- kevés ösztönző a rendszerben

+ egyre több ágazatra kiterjedő 
digitalizáció

Sokak számára a felnőttképzésben való 
részvétel az egyetlen alternatíva a 
munkaerőpiacon való maradásra!



Átfogó változást! 

Versenyben maradás

Digitális átalakulás

Magas tudásszintű 
IKT szakemberek
és felkészült 
digitális munkavállalók 
mennyiségi és minőségi 
rendelkezése állása.


