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 „Felnőttképzés és Bootcamp iskolák" - helyettesítik vagy kiegészítik az IT-képzést?" 
 
Az IVSZ megbízásából a BellResarch által végzett kutatása már 2015-ben rámutatott arra az egyébként 
is érzékelhető tényre, hogy az IT szakemberek piacán jelentős túlkereslet van a kínálathoz képest: már 
akkor is 22ezer új informatikust tudtak volna a munkáltatók alkalmazni, a kínálati oldal viszont 
jelentősen elmaradt ettől a számtól. Az olló azóta is egyre nyílik, 2019-re ez a szám duplázódott, 
ráadásul a keresleti oldalon az IKT ágazat mellett egyre nagyobb súlyt képviselnek azok az ágazatok, 
amelyek a digitális átalakulás útjára léptek. S noha a gazdaság digitalizációjának tempója elmarad a 
szükséges ütemtől, még így is reális a veszélye annak, hogy ha a kibocsátási oldalon nem történik 
jelentős mennyiségi és minőségi változás, akkor a digitális humán tényező hazánk versenyképességét 
meghatározó egyik kiemelkedő gátló körülménnyé válik.    
Ebben a kritikus helyzetben az állami képzés mellett komoly lehetőségként kell tekintenünk a 
felnőttképzést és a hosszabb ciklusú bootcamp képzéseket kínáló iskolákra, akik egy más típusú 
modellben gondolkodva adhatnak válaszokat a munkaerőpiaci folyamatokra. 
 

 


