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,Felnéttképzés és Bootcamp iskolak" - helyettesitik vagy kiegészitik az IT-képzést?"

Az IVSZ megbizasabdl a BellResarch altal végzett kutatdsa mar 2015-ben rdmutatott arra az egyébként
is érzékelhet6 tényre, hogy az IT szakemberek piacan jelentés tulkereslet van a kindlathoz képest: mar
akkor is 22ezer U informatikust tudtak volna a munkaltaték alkalmazni, a kindlati oldal viszont
jelent6sen elmaradt ett6l a szamtél. Az ollé azéta is egyre nyilik, 2019-re ez a szam dupldzédott,
raadasul a keresleti oldalon az IKT dgazat mellett egyre nagyobb sulyt képviselnek azok az dgazatok,
amelyek a digitalis atalakulds utjara léptek. S noha a gazdasdag digitalizaciéjanak tempdja elmarad a
szlikséges Utemtdl, még igy is redlis a veszélye annak, hogy ha a kibocsatasi oldalon nem torténik
jelent6s mennyiségi és minGségi valtozas, akkor a digitalis human tényez6 hazank versenyképességét
meghatdrozo egyik kiemelkedd gatlé korilménnyé valik.

Ebben a kritikus helyzetben az allami képzés mellett komoly lehet6ségként kell tekintenlink a
feln6ttképzést és a hosszabb ciklusi bootcamp képzéseket kinald iskoldkra, akik egy mas tipusu
modellben gondolkodva adhatnak valaszokat a munkaer&piaci folyamatokra.



