
Absztrakt:  Keresleti oldal: milyen munkavállalókat szeretne a piac? 
 

Főbb elvárási szempontok: 
- Szakmai felkészültség, tudás és alkalmazni tudás 
- Probléma megoldó képesség, technikai és üzleti kontextus menedzselése 
- Kommunikációs képességek, angolul is 
- Együttműködési készségek és képességek 
- Tanulási és fejlődési igény és igényesség, kíváncsiság 
- Bizonytalanság-tűrés 
- Szabálykövető magatartás és kreativitás, 
- Terhelhetőség, rugalmasság, hivatástudat. 


