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23. Projektmenedzsment Férum

PROJEKT — SZERVEZET

- VEZETO

2021. éprilis 7-8. 14:00-17:45 - ONLINE ZOOM megvalésitas

A 22 éve dprilisban mindig megtartott Pro-
jektmenedzsment Férum hagyomanyét ta-
valy a COVID19 jarvany megtdrte, a korla-
tozdsok miatt nem tudtuk megtartani a mar
el8készitett programunkat. Idén tekintettel
a kérilményekre, a még fenndllé kockaza-
tokra az online médon valé megszervezés
mellett dontattink.

A szokésos tematikai szélességet adé egész
napos tavkonferencia azonban a tapasztala-
tok szerint nem hatékony, nem tarthaté fenn
a kell8 figyelem hosszo ideig a készilékek
mellett, ezért a Férum két délutén keril le-
bonyolitésra. Az interaktivitast 8szténzends
t8bb kerekasztalban kerilnek a témak feldol-
gozésra el8adas helyett.

A 23. Férum sorén két év alatt dsszegy(lt
tapasztalatok kerilnek teritékre. Az el6z8 év-
ben meg nem tartott el8adésok kazil atvettik
a tavaly kdzponti témaként kit(zatt projekt-
menedzsment szervezetben témat feldolgo-
z6kat, vagyis hogyan befolyésolja a projekt-
menedzsmentet a gazdasdagi-Uzleti-szervezeti
kornyezet, ahol a projekteket sikerre kell vin-
ni. Nem kerilhettik meg a jarvany okozta
vdltozdsok megbeszélését sem reagdlva az
elmilt évben torténtekre: az dltaldnossa valt
otthoni munka, a nem egy helyen dolgozé
projekicsapatok dsszefogdsa, ellendrzése, a
szponzorral, mas vezetékkel valé kapcesolat,
beszamolds, eszkalacié kapesan milyen 0
eszkdzok, modszerek keriltek el8, s mennyi-
ben mennyiségi és mennyiben min8ségi ez
az tjdonséag.

A Férumon valé részvételhez regiszirdcié
szikséges az online regisztréciés felileten
www.hte.hu/projekt2021/regisztracio
2021. marcius 31-ig.

A részvétel a szponzorok tamogatasanak
koszonhetéen az online regisztraltaknak
INGYENES.

Lehet8ség van TAMOGATO JEGYEK vésar-
l&séra:
® egyéni tmogatd jegy
5.000,-Ft+AFA
e véllalati tdmogaté jegy
20.000,-Ft+AFA
Véllalati témogatd jegy vasérlésa
esetén a Forum el8adoi dltal irt kényv
keril ajéndékozésra az eléaddk
dltal felajanlott kdnyvvalasztékbél.

www.hte.hu/projeki2021

A Férumon valé részvétellel a PMI PMP
min8sitéséhez szikséges 7,5 PDU (Profes-
sional Development Unit) pont szerezheté.
A pontok elismertetéséhez PMI Claim Code
a HTE titkarsagtél megkaphaté.

Szponzorok jelentkezését vérja a Szervezd
Bizottsag 2021. marcius 31-ig az info@hte.hu
e-mail cimre.
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MIERT ERDEMES RESZT VENNI?

* A hagyoméanyoknak megfelel8en az
idén is bemutatkoznak az EV PROJEKT-
MENEDZSRE dijat nyert kollégak (2019
és 2020 gy8ztesei), tapasztalataikkal
rémutatva sikereikre

e A kiemelt el6adést tarté, elismert szak-
mai tekintély( el8adodk:

Csepeli Gyodrgy szocidlpszi-
cholégus, az ELTE és a Miskoci
Egyefem professor emeritusa.
Kutatési teriletei: csoportkdzi vi-
szonyok szocidlpszicholégidija,
nemzeti érzés -és tudat, az anti-
szemitizmus, a ciganyellenesség
és a xenofébia, 0j infokommuni-
kécids technolégidk gazdasagi-térsadalmi- tarsa-
dalomlélektani kévetkezményei.

Gyulay Tibor gépészszak-
mémdk,  mémok-kdzgazdéasz.
Nemzetkozi tapasztalato projekt-
menedzser tréner-coach, tudés-
menedzsment tandcsadd. Az
MTA Tudésmenedzsment Munka-
bizottség tagja.

Kéarolyi Laszlé a legrand Ma-
gyarorszdg vezérigazgatdja, A
Magyar-Francia Kereskedelmi és
Iparkamara elndke, az EV PRO-
JEKTMENEDZSERE *2007 és az
EV MENEDZSERE 2008 dijazott-
ja, t8bb sikeres menedzsment
kényv (Uzleti  évszakok/2012,
Cranchmarking/2019) szerz&je.

Marhefka Istvén szervezetfej-
leszt8, agiliscoach, scrum master,
szoftverarchitect, 20 év tapasz-
talattal  termékfejlesztés  terile-
tén. Tarsalapitdja a Be-novative
startupnak, alapitéja az Agiluu
brandnek. A szervezeffejleszté
szakma dltal odaitélt Kagylo-dij
els8 helyezettie (2019).

Maroséan Gyérgy fizikus, a fi-
lozéfia kandidatusa, a Budapesti
Gazdasagi  Egyetem  tandra.
Szdzat meghaladé  publikacié
az innovécié, a gazdasdgi rend-
szervdltas, a stratégiai- illetve az
emberi eréforrds menedzsment,
valamint a tarsadalmi evolicié
témakorében.

Szvetelszky Zsuzsa szocidl-
pszicholégus, halézatkutats, val-

lalati kommunikaciés  szakérts-
tandcsadd,  egyefemi  oktatd

(disszertacidjat a pletyka pszi-
cholégigjabél). A Tarsadalomtu-
doményi  Kutatékézpont  (CSS-
RECENS) és a LINK-Group mun-
katdrsa, szakteriilete a szervezeti informdlis kommu-
nikécio rejtett hélézatainak feltarasa és optimalizalésa.

e Kerekasztal beszélgetések lehetdséget
adnak az Stletek cseréjére, a szakmai
beszélgetésekre

PROGRAM
2021. APRILIS 7. (SZERDA)
14:00-1405 ' TARSELNOKI MEGNYITO —

2021. APRILIS 8. (CSUTORTOK)
14:00-1405 | TARSELNOKI MEGNYITO —

| BEVEZETO | BEVEZETO
Pronay Gabor Szalay Imre

14051425 EV PM'19 ELOADASA

14051425 EV PM'20 ELOADASA

Borbényi Katalin (Generali Biztosité Zit.)

~Emberkézponti projektvezetés
fontossaga”

|
14.25-1445 Gyulay Tibor

Tuddsmenedzsment a digitdlis
transzformaciéban

.Nem elegendd a tudas a szervezetben,
el kell jusson ahhoz, akinek szikséges”

14:45-14:50 | Hozzdszoldsok, kérdések

1450-15:10 | Szvetelszky Zsuzsa (ELTE]

Iszaly Ménika (InnoByte Zit.)

»Mit adott nekem az azonnali fizetés? -
avagy hogyan lettem jobb projekimenedzser
egy torténelmi jelentdségi projekt altal”

|
14:25-14:45 Kérolyi Laszlé (legrand)

Menedzsment nehéz idékben

.Kihivasok és megolddasok, hatékony
menedzsment a VUCA vilagdban”

14:45-14:50 | Hozzaszoldsok, kérdések

I4:50—151101 Csepeli Gyoérgy

Informdlis kommunikdcié a szervezetekben:
COVID elétt és a COVID é6ta

Az online tér informdlis jellege:
klasszikus folyamat — innovativ csatorna
— a hatds kiszamithaté2”

15:10-15:15 | Hozzdszoldsok, kérdések

|
15:15-1535 Marosan Gyérgy

Teherprébdk a szervezetekben (krizis,
vaksag, hiibrisz, konfliktusok)
,Hogyan varjuk a varatlante”

15:10-15:15 | Hozzdszéldsok, kérdések

|
15:15-15:35 Marhefka Istvén

Szervezetek j6v8je — {6v8 szervezetei
.Mire kell Ggyelni, egy olyan jové felé
haladva/sodrédva, amelyben minden
remény beteljesilhet, de amelyben
minden fenyegetés valéra valhate”

15:35-15:40 | Hozzaszoldsok, kérdések

15:40-16:00 | SzUnet — tdmogatéi videdk

1600-1745  KEREKASZTAL BESZELGETES

Hogyan alkossunk csapatokat agilis
szemléletben

.Csapat dniranyitds, autonémia csak
i6l meghatarozott felel8sségi korokkel
valésulhat meg”

15:35-15:40 | Hozzdszoldsok, kérdések

15:40-16:00 | Szinet — tdmogatéi videdk
1600-1745 KEREKASZTAL BESZELGETES

Szervezetekbe beagyazott projekt
kezelés
szekcié elnok: Szalay Imre (NJSZT)

Kerekasztal résztvevék:
Balaton Laszlé (Raiffeisen Bank),

Dudés Dezsé (KIFU), Kovécs Endre (NMHH),
Torok L. Gébor

Megbeszélendd témak:

* Mennyire tudaios része a stratégia megvaldsiid-sanak
a projekiszemlélet, van-e iparagi, mokadési modbeli
eltérés, megkozeliiési mode

*  Mia szervezeti projekikulitra lényege, mérheté-e, fi-
gyelike, s ez mennyire segdje, gdtia a szervezefi
sikereknek, illetve milyen tipust szervezetekben van
ennek jelentésége?

e Vane projekiroda, s mennyiben vesz részt ez
az egység a stratégiai fervezésben?

e Hogyan fdrténik a projekiek sikerének mérése, ér
tekelése, elvdlhate a projekisiker, a projekt dlial
létrehozott termék, szolgaltatas, fejlesziés eredmé-
nyességétéle

°  Mia vezelés szerepe a projeki életciklus (a projekiek
elé- és utoéletének) menedzsmentiében?

° fonfose a szervezetben az egységes projekiméd-
szertani megkdzelitése

Hirkozlési és Informatikai Tudomanyos Egyesiilet

Tavmunka nemzetkozi lehetdségei és
kockazatai

szekcié elnok: Darabos Andrea (lean Advantage)
Kerekasztal résztvevék:

Czifra Julianna és a BME Munka és Szervezet
pszicholégia mesterszakos projekicsapat fagjai
Fazekas Viktor, Kacz Tiinde,

Szécsényi Fruzsina, Takécs Gergd

Horn Balézs (ThyssenKrupp),

Kertész Maté (PMI)

Megbeszélendd témak:

* Tudatos tdvmunkakultira (ériékrendszer alapd kulitravalias
szikségessége a remote office vilagéban, a tévmunka/remo-
tefirst/ értékrendszere/hasonlésagok az agilis értékrendszer
hez/, bizalom-pitési prakiikak és digitdlis analifikai eszkdzok)
* Projekimenedzsment kihivasok a virtualités térben - a
nemzetkdzi egyitimikodés (favmunka, benne a virtudlis/sok
orszagra kiteriedé/ munkacsapatok projekt miksdés lehets-
ségei, feltételei)

* A tartés ofthoni munkavégzés hatésai, megoldasai
[fartés ofthoni munkavégzés kvalitativ és kvantitatiy méd-
szer() kutatdsi eredményei/hatés a kapesolatokra, csapat
kohéziora, munkarmagdnélet egyensilydra, egészségre/,
egyéni- és szervezeli megoldasok a kihivasok kezelésére]

* Hogyan lesz a tavmunkabl szervezetfejlesztési lehetd-
ség? Fejlesziendd vezeldi készségek és szervezefi képessé-
gek a tvmunka sikeressé tételéhez. Gyakorlati tapaszialatok
a biztonsagkrifikus és szabdlyozott (automotiv, banki, orvosi)
kémyezetbél
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