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Egy kis elméleti hattér — mit?

Motivaltsag, Attitdd,
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Egy kis elméleti hattér — miért?

Altaldanos kompetenciak

Funkcionalis kompetenciak

Kulcskompetenciak

Kompetitiv (verseny) elony

forras: C.K. Prahalad és Gary Hamel (1990)
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Arm® - 63 orszagban kozel 7435 munkavallaloval
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Gondolkod;j!

Jelenlét centrikus beallitottsag Eredmény-orientalt megkozelités

Az Arm® minden részlegénél lehetdve tettilk a munkavallaléinknak a flexibilis
munkavegzést 2017 soran.
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Tapasztalatok, és észrevetelek |.

* Bizz meg a munkavallaldidban és segitsd el6 az atlathatosagot,
* Dolgozz egyltt a szervezet HR specialistajaval,

* Biztositsd, hogy az emberek azonos lehet6ségeket kapnak,

* Legyen elsédleges a kommunikacié mindségének,

e Aktivan menedzseld a Stakeholder-ek és csapattagokat is,

* Gy6zA6dj meg arrol, hogy kollégaid tudjak mikor nem dolgozol,
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Tapasztalatok, és észrevetelek Il.

* Szervezz virtualis talalkozokat - még akkor is, ha az az emberek tobbsége az irodaban van,
 Hozz |étre mérheto célokat,

* KérdGjelezd meg sajat és masok bevésddéseit,

» Keruld a kollégak ellen8rizgetésének latszatat,

e Segitsd a hatar létrehozasat a munka és maganélet kozott,

e Segitsd a csapatokat adaptalodni, valamint tanulni a hibakbadl és sikerekbdl.
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*The Arm trademarks featured in this presentation are registéred
trademarks or trademarks of Arm Limited (or its subsidiaries) in
the US and/or elsewhere. All rights reserved. All other marks
featured may be trademarks of their respective owners.

www.arm.com/company/policies/trademarks



Back up slides

Resources, links, book,...etc
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