Dr. Sandor Zoltan, PMP




Mitdl specialis?

i ..
w7 N

—~

Nt




PM szemszog




PM szemszog

e A szituacio miért mas mint a bels6s PM
esetében?




PM szemszog

e A szituacio miért mas mint a bels6s PM
esetében?

-ismeretlen kornyezet




PM szemszog

e A szituacio miért mas mint a bels6s PM
esetében?

-ismeretlen kornyezet
-egyedi feladat id6szakos jelleggel




PM szemszog

e A szituacio miért mas mint a bels6s PM
esetében?

-ismeretlen kornyezet
-egyedi feladat idGszakos jelleggel

-specialis szaktudas és/vagy gap
menedzsment




PM szemszog

e A szituacio miért mas mint a bels6s PM
esetében?

-ismeretlen kornyezet
-egyedi feladat idGszakos jelleggel

-specialis szaktudas és/vagy gap
menedzsment

-jogosultsagok, hozzaallas




PM szemszog

e A szituacio miért mas mint a bels6s PM
esetében?

-ismeretlen kornyezet
-egyedi feladat idGszakos jelleggel

-specialis szaktudas és/vagy gap
menedzsment

-jogosultsagok, hozzaallas

“Deszantos”




PM szemszog

2019. 04. 04.




PM szemszog

* Milyen kihivasok érik a kiilsés PM-
et?

BT YR [

2019. 04. 04.



PM szemszog

* Milyen kihivasok érik a kiilsés PM-
et?

-er6s PM szaktudas és tapasztalat




PM szemszog

* Milyen kihivasok érik a ktls6s PM-
et?

-er6s PM szaktudas és tapasztalat
-gyors beilleszkedesi képesseg




PM szemszog

* Milyen kihivasok érik a ktls6s PM-
et?

-er6s PM szaktudas és tapasztalat
-gyors beilleszkedési képesseég
-erds stakeholder menedzsment

i ) 51

; TS
o
il
E;
""Zii.
ﬁﬂlm i
Faxdyr




PM szemszog

* Milyen kihivasok érik a ktls6s PM-
et?

-er6s PM szaktudas és tapasztalat
-gyors beilleszkedési képesseég
-er0s stakeholder menedzsment
-vallalati “politika mentesseg”

=111
nﬂim"' !
I‘.!“"Y?n -

;\: " .-.u. -3 .-".;.
R - S SR




PM szemszog

* Milyen kihivasok érik a ktls6s PM-
et?

-er6s PM szaktudas és tapasztalat
-gyors beilleszkedési képesseég
-er0s stakeholder menedzsment
-vallalati “politika mentesseg”
-kockazat vallalas

=111
nﬂim"' !
I‘.!“"Y?n -

;\: " .-.u. -3 .-".;.
R - S SR




PM szemszog

* Milyen kihivasok érik a ktls6s PM-
et?

-er6s PM szaktudas és tapasztalat
-gyors beilleszkedési képesseég
-er0s stakeholder menedzsment
-vallalati “politika mentesseg”
-kockazat vallalas

-alkalmazkodas
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Kettds menedzsment:
-Szolgaltato részerdl
-Ugyfél részérdl
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* PMO jelentési rendszer, Projekt
kezelési metodus

e Rendszeres Feedback
* El6rejelzések
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Nem “bodyleasing” —szolgaltatas menedzsment
Megfelel6 PM allokacio javaslat, aktiv résztvétel
Kornyezet ismerete, Ugyfélmenedzsment

PMO hattértamogatas, szakmai hattértamogatas

PM tudas naprakészsége, iparagi tapasztalat,
penchmark




Uzenet

e A kulsO PM mint Deszantos




Uzenet

e A kulsO PM mint Deszantos

e Kettos PMO menedzsment




Uzenet

e A kulsO PM mint Deszantos

e Kettés PMO menedzsment
— Szolgaltato nem “bodyleasing”




Uzenet

e A kulsO PM mint Deszantos

e Kettés PMO menedzsment
— Szolgaltato nem “bodyleasing”

— Ugyfél erds tdmogatas, kdrnyezet rendelkezésre
bocsajtasa




Uzenet

e A kulsO PM mint Deszantos

e Kettds PMO menedzsment
— Szolgaltato nem “bodyleasing”
— Ugyfél erds tdmogatas, kdrnyezet rendelkezésre
bocsajtasa
— Matrix kommunikacio




Uzenet

e A kulsO PM mint Deszantos

e Kettds PMO menedzsment
— Szolgaltato nem “bodyleasing”
— Ugyfél erds tdmogatas, kdrnyezet rendelkezésre
bocsajtasa
— Matrix kommunikacio
— Feedback és korrekcio




