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• Milyen kihívások érik a külsős PM-
et?

-erős PM szaktudás és tapasztalat

-gyors beilleszkedési képesség

-erős stakeholder menedzsment

-vállalati “politika mentesség”

-kockázat vállalás

-alkalmazkodás
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• Támogató kultúra megteremtése
• PM kiválasztásban aktív részvétel
• Bevezetés, környezet ismertetése
• Beilleszkedés támogatása
• Mentor allokáció
• PMO jelentési rendszer, Projekt

kezelési metódus
• Rendszeres Feedback
• Előrejelzések
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Szolgáltató -PMO menedzsment

• Nem “bodyleasing” –szolgáltatás menedzsment

• Megfelelő PM allokáció javaslat, aktív résztvétel

• Környezet ismerete, ügyfélmenedzsment

• PMO háttértámogatás, szakmai háttértámogatás

• PM tudás naprakészsége, iparági tapasztalat, 
benchmark
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• A külső PM mint Deszantos

• Kettős PMO menedzsment

– Szolgáltató nem “bodyleasing”

– Ügyfél erős támogatás, környezet rendelkezésre
bocsájtása

– Mátrix kommunikáció

– Feedback és korrekció


