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Mit gondoltok mi volt a 
korszak legfőbb hajtóereje? 

Menjünk vissza a 14-ik századba…
Százéves háború (1337-1453)



http://thiswallpaper.com/cdn/hdwallpapers/475/flying%20goose%20full%20hd%20wallpaper.jpg



A központosított „állami irányítás” alatt történő gyártás 

a 14-ik század egyik legfontosabb innovációja volt…

1360-ban több mint 500.000

nyilat tároltak a London Tower-ben
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Nyílvessző Begyűjtési Szakértő

A felhasznált nyílveszők begyűjtésre kerültek a csata után



Source: Wikipedia, Gerrit Dou - Scholar sharpening a quill pen

Egy fickó a 
14. században 
kevesebb adattal 
találkozott egész 
életében, mint mi 
ma egy nap alatt!
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Több mint 2 milliárd munkahely 
fog  megszűnni 2030-ig



Szakmák, amelyeket a technológia fejlődése szüntetett meg

Bowlaing Alley Pinsetter

Human Alarm Clock
Lamplighter

Switchboard Operator

Pre-radar Listener For Enemy Aircraft



Szakmák, amelyek nem léteztek 10 évvel ezelőtt…

App Developer

Millennial Generational Expert

Adatbányász Social Media Manager 

Chief Listening Officer 

User Experience Designer



A Tudás elavulása...

Forrás: 1. An Engineering Career: Only a Young Person’s Game? – IEEE, Sept 2013; 2. 
Gartner: Transition Study Results: The Skills Dilemma, October 1998; 3. LinkedIn
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A tudás (képesség) elavulási ideje folyamatosan csökken

Emberi erőforrásból nincs hiány...

A technológia fejlődése és az új iparági 
trendek új képességeket igényelnek, 
amelyek új munkalehetőségeket teremtenek...

https://learning.linkedin.com/content/dam/me/learning/en-us/pdfs/linkedin-learning-workplace-learning-report-2018.pdf
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Fordítás, Számvitel, 
Könyvelés, Jog

Gyári munka, Pénztár, 
Kamion vezetés

Mérnök, Logisztika, 
Vezetés, Adatbányászat

Egészségügy, Villany- és
Vízvezeték- szerelés

60%-os növekedés a magas kognitív 
és nem rutin képességek iránt

12%-os csökkenés a rutin 
és kognitív képességek iránt

Változik a kereslet...

Lassú, de folyamatos csökkenés 
a rutin és fizikai képességek iránt

Lassú, de folyamatos növekedés a nem 
rutin és fizikai képességek iránt

Forrás: https://fredblog.stlouisfed.org/2016/04/job-polarization/



A harc már rég nem a tehetségről szól 
hanem a képességekről!

Harc a tehetségekért...

• Automatizáljunk 
• szervezzünk projekt csapatokat 
• fókuszáljunk a problémákra 
• folyamatosan tanuljunk...



IQ
EQ
LQ

A hozzáállás fontosabb mint a tapasztalat
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