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IVI|t gondoltok mi volt a
korszak Iegfobb hajtoereje?







A kozpontositott ,,allami iranyitas” alatt torténd gyartas
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1360-ban tébb mint 500.000
nyilat taroltak a London Tower-ben



A felhasznalt nyilvesz6k begyjtésre kerultek a csata utan
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2 milliard




Szakmak, amelyeket a technologia fejlodése sziintetett meg

Bowlaing Alley Pinsetter




Szakmak, amelyek nem léteztek 10 évvel ezelott...
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Social Media Manager

Adatbanyasz
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Evek szama

A Tudas elavulasa...

40

35

30

25

20

15

10

35

20

2

1920-30 1940-50 1960-70 1980-90 2000-10 Today

A tudas (képesség) elavulasi ideje folyamatosan csokken

Forras: 1. An Engineering Career: Only a Young Person’s Game? — IEEE, Sept 2013; 2.
Gartner: Transition Study Results: The Skills Dilemma, October 1998; 3. LinkedIn

Emberi er6forrasbol nincs hiany...
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https://learning.linkedin.com/content/dam/me/learning/en-us/pdfs/linkedin-learning-workplace-learning-report-2018.pdf

Rutin <

Forras: https://fredblog.stlouisfed.org/2016/04/job-polarization/

Valtozik a kereslet...

Kognitiv

Rutin Nem Rutin
Kognitiv Kognitiv

60%-0s novekedés a magas kognitiv
es nem rutin képességek irant

Nem

Nem Rutin
Fizikai

Fizikai

\ 4

Rutin

Lassu, de folyamatos novekedés a nem
rutin és fizikai képességek irant






llas fontosabb mint a tapasztalat
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GEORGIU ACHILLES
IBM — Technoldgiai Szolgdltatasok Vezet6je
CEU — Program Igazgatd MSc TMI
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