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Transzplantációs genetika 60 éves problémája 

 Az ismert allélek alapján történt a kompatibilitás 
vizsgálata 

 Soha nem lehettünk biztosak, hogy amit 
kompatibilisnek gondolunk az valóban az is. 

 1 gén mutációban történő eltérés 10%-al növeli a 
csontvelőtranszplantáció halálozási kockázatát 

 

Ismert allélek 
2000-ben: 1000 
2015-ben: 12.000 



Omixon Holotype HLA 

– Omixon Holotype HLA™ NGS 
Genotyping Kit 

 

 

– Omixon HLA Twin™ Dual 
algorithm HLA Genotyping 
software 

Omixon elsőnek oldotta meg a transzplantációs  
genetika 60 éves problémáját 
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Üzleti modell fejlesztése start-up cégekben 



Start-up definíciója 

 Olyan ideiglenes szervezet, amelynek célja egy 
ismételhető és skálázható üzleti modell keresése  

 Steve Blank – The Startup Owner’s Manual 



A fejlesztés két dimenziója 

 Sören Sjölander: Success and Failure in Entrepreneurial Start-ups 
(Chalmers University) 2005 
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Üzleti modell változása az Omixonnál 

2011 
COMPANY 

FOUNDATION 

2012 
FEBRUARY 

1.5M EURO 

INVESTMENT  

2012 AUG 

BRCA 1, 2 
CFTR 

TARGETED 
ANALYSIS 

2012 NOV 

HLA 

PROTOTYPE 
DEMO AT 

ASHI 

2013 NOV 

BEST IN-CLASS 
OMIXON TARGET™ 
HLA TYPING 
SOFTWARE 
RECOGNISED AT 
ASHI 

2014 
 
LAUNCH OF 
HOLOTYPE HLA™ 
NGS GENOTYPING 
ASSAY & HLA 
TWIN™ 
GENOTYPING 
SOFTWARE 

 

2015 
 
 CE MARK 
 
WON 6.5M 
EURO 
NATIONAL 
FRENCH TENER 
 

 

Cloud 
szolgáltatás 

Célzott szekvenálás 
desktop szoftver 

Reagens licencia 
fizikai termékek 



Projekt management tapasztalatok 

 Az üzleti modell kísérletező változtatása különös 
kihívást jelent a projekt tervezhetőségére 

 Agilis termékfejlesztési módszertanok adaptálása 
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Omixon 

1117 Budapest, Fehérvári Street 50-52. 

Hungary, Europe 

attila.berces@omixon.com 

zoltan.simon@omixon.com  

www.omixon.com 

 

 

 

mailto:attila.berces@omixon.com
mailto:attila.berces@omixon.com
mailto:zoltan.simon@omixon.com
mailto:zoltan.simon@omixon.com
http://www.omixon.com/



