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Vezetés

A projektben résztvevoknek
hosszutavon azonosulni kell
tudni projektmenedzser

crcr

Agilitas
Iterdldas az  innovacids
kihivasokon: a stratégiai
iranyvaltasokat  be  kell
épiteni a  tervezési ¢és
fejlesztési folyamatokba

A startup projekt 0sszetevoi

Hogyan alapozzunk meg egy sikeres projektet?

O

Csapat

Fontos az Osszetétel: legyen
egyensuly az értékesités €s a
technolégia kozott

A kulcsemberek fontos
kompetencidja, hogy késébb
embereket tudjon vezetni

Motivacid

Az eredmények hosszutavon
jelennek meg, kdzéptavon a

szervezet nem pénzorientalt

— az érdekes feladatok és az
atjarhatosag fontosabb



™ CODECLUSTER Otlettd] az iizleti g

Mik a sziikséges Iépések a tervezdasztaltol a piacra 1€pésig?

Fejlesztés

Fokusz az MVP-n: melyek az
elére nem tervezett funkciok,

Start!

amiket érdemes

Tervezés S
megvalositani?
Mikortol piacképes ("MVP” @
Otletelés — minimum viable product) a
Mik a valos, egyedi értékei a p termék?
projektnek? Miben rejlik
innovacio? @ Release
Az értékesités elokésziilete a
Validalas fejlesztéssel parhuzamos:
@ Valés problémakat old meg a mire p iacké.p L term'ék,
Piackutatas termék? legyen kinek eladni

Milyen kozvetett és kdvetlen

versenytarsak vannak?



A kommunikaci6 fejlddése

Milyen szintli dokumentaltsagot kivan meg a szervezet?

Minden szdban
Rendszerezett dokumentale}s A brainstormingok nem keriilnek
A dokumentumok feladatokhoz és dokumentalasra, csapatépit6, alapozo
teriiletekhez kothetoek jelleggel birnak

A megbeszélésekrol késziil jegyzOkonyv
e A dokumentaltsdg megalapozza a

tervezetOseget

A megbeszélések elott késziil agenda
A résztvevok késziilnek témakkal a

hatékonysag érdekében

o Megjelennek az irasbeli
Rendszerezett kommunikacio

kommunikacios eszkdzok
Meghatérozott csatornédkon ¢s témak szerint e e o e

aramlik az informaci6 kereshetdvé valnak



Indulo fazis

A feladatokat a PM
személyes osztja ki €s
azok teljesiilését egyediil
figyeli

Teriileti felelosség
megjelenése

Szakmai dontéshozatal
egyéni hatokorben, PM
altal megbizva

Modulszintii
menedzsment

A feladatszintii kdvetést
felvaltja a rendszerekben
gondolkodas: hosszabb
folyamatok,
eredményorientalt
tervezes

A PM-bél szponzor valik
Az operativ menedzsment
szerepe atruhazodik: a
projektmenedzser QA és

igyfeélkapcsolattartas
szerepbe megy at




Egyszemelyi felelosseg

Mik a startup projektmenedzserének legfontosabb tulajdonsagai?

A legnagyobb kihivas: benne dolgozni a csapatban és
kozben vezetni is azt.

A startup projektmenedzsmentje stratégiai €s operativ szerep is

egyben.
@ Kreativitas Q ) @
Csapatvezetés C > )
Menedzsment C D
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Koszonom a megtigztelé
figyelmet!
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