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17. Projektmenedzsment Fórum

2014. április 10., (csütörtök) • Thermal Hotel Margitsziget, Budapest

A FÓRUM CÉLJA

A fejlett- és fejlôdô világ egyre nagyobb számban igényli  
a projektmenedzsereket  Németországban például 2020-ig 
1,6 millió új, projektmenedzsert igénylô feladatkört prognosz-
tizálnak (PMI Global Jobs Report, PMI Network, January 2014, 
Vol. 28, No1). Különösen a tapasztalt, stratégiai szinten is gon-
dolkodni tudó projektmenedzserek iránt nagy az igény, akik 
segítséget nyújthatnak a stratégai célok akció tervekké alakí-
tásában, majd a célok projektekben való megvalósításában.  
A nemzetközi tendenciák a hazai gazdasági-üzleti-tudományos 
életben is jól nyomon követhetôk. 

Ezekhez a folyamatokhoz próbál illeszkedni a Fórum, ami 
egyrészt meghatározó tapasztalatok tudásmegosztását segíti,  
másrészt a hatékony munkához szükséges szakmai hálózatok  
építését támogatja megszervezve a szakemberek éves 
rendszerességû találkozóját. Új eszközök és módszertanok  
mellett egyre többen látják, hogy a tudást-képességeket-hozzá- 
állást-tapasztalatot összefogó kompetencia fejlesztése jelen-
tôsen hozzájárulhat a projektek sikerességének növeléséhez. 
 A nagyvállalati- és a startup-ok innovációja is elképzelhetetlen 
projektmenedzsment nélkül. 

A Fórumon megvalósuló, széleskörû tapasztalatcsere lehetô-
séget biztosít a kompetencia fejlesztésére, a tudás átadására, 
szakmai-emberi kapcsolatok létrehozására, ami hozzájárulhat 
a projekt kultúra fejlesztéséhez, a projektmenedzsment straté-
giai szintre emeléséhez.



A tizenhetedik Fórum kiemelt jelentôségû szakmai témáira, az eredmé-
nyek és tervek bemutatására a következô szekciók szervezôdtek:

• Az államigazgatás és közigazgatás projektmenedzsment helyzetének 
elemzése, jövôbeli igények bemutatása

Elektronikus Közigazgatásfejlesztési Operatív Program/EKOP érté-
kelése és a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program/
GINOP elôkészületei, tervei
Sikeres projektmenedzsment kultúra, szervezet fejlesztési megoldások 
az államigazgatásban 
  

• Nagy vállalati, innovatív projektmenedzsment megoldások

hatékony projekt szervezési megoldások
korszerû eszköz és módszertan bevezetés (feltételek, alkalmazási kor-
látok, mérés, kontrolling)

• Innovációs vállalkozások projektmenedzsment feltételei, lehetôségei 

induló-startup vállalkozások projektmenedzsment tapasztalatai

• Virtuális/távoli projektmenedzsment gyakorlat hatása a módszertanra, 
leggyakrabban használt eszközei

virtuális team munka változásai
az internetre kötött társadalom hatása a projektmenedzsmentre
különbözô kultúrák hatása a projektmenedzsment gyakorlatra

• A projektmenedzser munkaköre, szükséges kompetenciái  -  interaktív 
fórumon megvitatott kérdések

Van-e egységes „PM munkakör”? 
Hogyan határozzák meg a munkáltatók, mit kell tennie, és milyennek 
kell lennie a projektmenedzsernek?
Mi a fontosabb a szakmai- vagy a menedzseri tudás?
 

• A projektmenedzsment hazai helyzete 

kérdôíves felmérés eredményei Török L. Gábor szociológus vezetésével 
kerülnek megbeszélésre kerekasztal formában, a Fórum lezárásaként.  
A kérdôív változó része az alkalmazott konfliktus kezelési stratégiákat 
vizsgálta, a hagyományos üzleti kilátások felmérése mellett.

A Fórum a tapasztalat-gyûjtés és kapcsolat-építés mellett a projekt 
tervek megismeréséhez is lehetôséget nyújt, ezzel nemcsak a projekt- 
menedzsereknek, de  az értékesítô szakembereknek is értékes infor- 
mációkkal, kapcsolatokkal szolgálhat. Az ismerkedést, a gondolatok,  
ötletek cseréjét segítik az elôadásokat követô viták és a kávészüne-
tekbeli tapasztalatcserék.



8:20 – 8:55
8:55 – 9:00
9:00 – 9:15

9:15 – 9:35

9:35 – 9:50
	

9:50 – 10:05

10:05 – 10:20

10:20 – 10:35
10:35 – 11:00

11:00 – 11:15

11:15 – 11:30

11:30 – 11:45

11:45 – 12:00
12:00 – 12:10

12:10 – 12:25

P R O G R A M
Regisztráció
Megnyitó (Prónay Gábor szervezô bizottsági elnök)
Czifra Julianna (Vodafone Magyarország)
�”AZ ÉV PROJEKTMENEDZSERE 2013” 
 – Felsôvezetôk, mint a projekt sikertényezôi    

Vályi-Nagy Vilmos (NFM)
Projektmenedzsment, fejlesztések, eredmények a 
közigazgatásban 
Kovács Endre (NMHH)
A PMO létrehozása a projekt kultúra iránti igény 
erôsödését mutatja az NMHH-ban. 	
Kópiás Bence (KIFÜ)
…ÚTON… a projektmenedzsment innovatív fejlesztése 
az államigazgatásban	
Dömötör Csaba (NISZ)
Nagy volumenû informatikai projektek sikeres menedzs-
mentje az államigazgatásban
Kérdések, vita az elhangzottakról
Kávészünet 

Arató Zoltán (Ericsson Magyarország)
CarCare esettanulmány - a klasszikus projekt-
menedzsment és az agilis fejlesztési metodológiák 
párhuzamos jelenléte 
Rabi Ákos (KPMG)
Projekt eredmények elfogadottságának növelése 
a felhasználók folyamatos oktatásával 
Katona Bálint (EVOPRO)
A gyors prototípus fejlesztés projekt szervezési kihívásai
Kérdések, vita az elhangzottakról
Szünet

Bodó Árpád Zsolt (Sprint Consulting)
Becslési bizonytalanság az innovációban. A Cynefin 
modell bemutatása 

PLENÁRIS ÜLÉS
Államigazgatási projektek tapasztalatai és tervei 

Szekció elnök: Strommer Pál  (RacioNet)

PLENÁRIS ÜLÉS
Nagyvállalati PM megoldások

Szekció elnök: Baczó Tamás PMP (Ericsson Magyarország)

PLENÁRIS ÜLÉS
Innovációs vállalkozások PM feltételei, lehetôségei I.

Szekció elnök: Balogh István (IVSZ)



12:25 – 12:40

12:40 – 12:55

12:55 – 13:10
13:10 – 14:30

14:30 – 14:45

14:45 – 15:00

15:00 – 15:15
15:15 – 15:30

15:30 – 15:40

15:40 – 15:55

15:55 – 16:10

16:10 – 16:25

16:25 – 16:35
16:35 – 17:00

17:00 – 17:10

17:10 – 17:25

Tessényi András (JBS Lab)
Projektmenedzsment kihívások a start-up világban
�Boór Imre (NSN) 
Innováció az NSN-ben (ötletek felvetése, elbírálása, 
megvalósítása, innovátorok elismerése)
Kérdések, vita az elhangzottakról
Ebédszünet (büfé) 

Komócsi Sándor (IND Group)
Projektmenedzsment – innovációtól a leszállításig
Veres Márton (Magyar Telekom) 
Szolgáltatás fejlesztés innovatív megközelítésben
Kérdések, vita az elhangzottakról
Szünet
�

Bevezetô gondolatok: változások a virtuális team munka 
esetén, kulturális intelligencia típusok, internetre kötött 
társadalom
Nagy Kornél (ExxonMobile)
Virtuális teamben való munka tapasztalatok
Kónya László (T-Systems)
Virtuális projektmenedzsment szolgáltatások
Hódos Sándor PMP (Hewlett-Packard)
Virtuális teamben végzett projektmenedzsment szolgál-
tatási esettanulmány
Kérdések, vita az elhangzottakról
Kávészünet 

�Szekció elnöki bevezetô: 
Van-e egységes „PM munkakör”? 
Hogyan határozzák meg a munkáltatók, mit kell tennie, 
és milyennek kell lennie a projektmenedzsernek?
Tóth Zoltán (Richter Gedeon, Samling)
Agy, szív, lélek: Te mit választanál? 
Alapkövetelmények a PM-el szemben. Milyen a jó PM 
valójában?

PLENÁRIS ÜLÉS
Innovációs vállalkozások PM feltételei, lehetôségei II. 

Szekció elnök: Pethô Éva (KIM)

PLENÁRIS ÜLÉS
A virtuális/távoli PM terjedése, eszközei 

és hatása módszertanra  

Szekció elnök: Szalay Imre PMP (Vodafone, PMI Budapest)

PLENÁRIS ÜLÉS
A PM munkaköre és szükséges kompetenciái 

– interaktív fórum  

Szekció elnök: Bozsár Gabriella (Deveo Tanácsadó)



17:25 – 18:25

18:40 – 19:10

19:10 – 19:20

Kerekasztal: a projektmenedzsment hazai helyzete
(kérdôíves felmérés alapján) 

Szekció elnök: Prónay Gábor (Pro-COMpass)

World Café Interaktív Fórum
Megvitatásra kerülô kérdések:
1. Mi a fontosabb a szakmai- vagy a menedzseri tudás?
2. Mi kell a PM iparági váltásához? 

Igazi, önálló szakma-e a PM?
3. Hogyan célszerû kiválasztani a PM-eket?

Vitaindítót tart a felmérés eredményeinek bemutatásával: 
Török L. Gábor (Antroporg Consulting)

Zárszó – legjobb elôadó kihirdetése 

A kerekasztal a hazai helyzet országos felmérésének 
tapasztalatai alapján a következô kérdéseket vizsgálja:
• a konfliktus kezelési stratégiákat 
• a projektek üzleti-gazdasági kilátásai a 2014. évre
• projektmenedzser gyakorlat, iparági tapasztalat



Akik hallgatóként kívánnak résztvenni a Fórumon, azok számára a jelent-
kezési lap visszaküldési és a részvételi díj befizetési határideje:	  	
					      

2014. április 7.

Részvételi díj: 

Részvételi díj elôadóknak és
HTE, PMI Budapest, PMSZ tagoknak: 			 
	
Részvételi díj szponzorok szakembereinek és  
vállalatok szakembereinek a 4. befizetett résztvevôtôl:	
	

Doktoranduszoknak:					  
	
HTE Akadémia által elfogadott dolgozattal pályázó
hallgatóknak:						    
			     
 
A részvételi díj 8.000.-Ft + ÁFA továbbszámlázott ellátást tartalmaz, melyet 
a kiállított számlán feltüntetünk.

A Fórum részvételi díjáról a jelentkezési lap beérkezése után a HTE szám-
lát küld.

Lemondás:
Kizárólag írásban lehetséges. A rendezvény elôtt 30-15 nap közötti  
lemondás esetén a részvételi díj 50%-át tudjuk visszautalni. 15 napon 
belüli lemondás esetén a díjat nem áll módunkban visszatéríteni.

A  Fórumon való részvétellel illetve elôadás tartással a PMI PMP 
minôsítéséhez szükséges PDU (Professional Development Unit) pontok 
szerezhetôk. A Fórumon való részvételrôl illetve elôadás tartásról kérésre 
a HTE Titkárságon kérhetô igazolás. A pontok elismertetéséhez szüksé-
ges további információk a www.pmi.hu oldalon találhatók.

Várjuk résztvevôk jelentkezését!

54.500.- Ft + ÁFA

49.500.-Ft + ÁFA

42.500.-Ft + ÁFA

25.000.-Ft + ÁFA

3.500.-Ft + ÁFA



A RENDEZVÉNY SZPONZORAI

ERICSSON MAGYARORSZÁG
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MAGYAR TELEKOM
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RACIONET
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FÔVÁLLALKOZÓK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE (FÔVOSZ)

HTE PROJEKTMENEDZSMENT SZAKOSZTÁLY (TIPIK)

INFORMATIKAI, TÁVKÖZLÉSI ÉS ELEKTRONIKAI 
VÁLLALKOZÓK SZÖVETSÉGE (IVSZ)

KORMÁNYZATI INFORMATIKAI FEJLESZTÉSI 
ÜGYNÖKSÉG (KIFÜ)

MAGYAR PROJEKTMENEDZSMENT SZÖVETSÉG (PMSZ)

NEMZETI MÉDIA- ÉS HÍRKÖZLÉSI HATÓSÁG (NMHH)

PMI BUDAPEST MAGYAR TAGOZAT

MÉDIA PARTNER

MFOR.HU



Hírközlési és Informatikai 
Tudományos Egyesület

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8.   
Tel.: 353-1027 

Internet: www.hte.hu
Email: info@hte.hu   

www.hte.hu/projekt2014
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