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PROJEKTMENEDZSMENT A GAZDASAGBAN
17. Projektmenedzsment Férum

2014. aprilis 10., (csiitortok) ® Thermal Hotel Margitsziget, Budapest

A FORUM CELJA

A fejlett- és fejlsds vilag egyre nagyobb szémban igényli
a projektmenedzsereket Németorszédgban példaul 2020-ig
1,6 milli6 6j, projektmenedzsert igénylé feladatkért prognosz-
tizalnak (PMI Global Jobs Report, PMI Network, January 2014,
Vol. 28, Nol). Kilénésen a tapasztalt, stratégiai szinten is gon-
dolkodni tudé projektmenedzserek irént nagy az igény, akik
segitséget nyGjthatnak a stratégai célok akcié tervekké alaki-
taséban, majd a célok projektekben valé megvalésitaséban.
A nemzetkdzi tendencidk a hazai gazdasagi-izleti-tudomanyos
életben is |6l nyomon kévethetsk.

Ezekhez a folyamatokhoz prébél illeszkedni a Férum, ami
egyrészt meghatérozé tapasztalatok tudésmegosztésat segiti,
mésrészt a hatékony munkéhoz szitkséges szakmai hélézatok
épitését tamogatia megszervezve a szakemberek éves
rendszerességl taldlkozéjat. U| eszkdzok és moédszertanok
mellett egyre tébben létjak, hogy a tudést-képességeket-hozza-
allést-tapasztalatot 8sszefogdé kompetencia fejlesztése jelen-
tésen hozzéjarulhat a projektek sikerességének ndveléséhez.
A nagyvdllalati- és a startup-ok innovécidja is elképzelhetetlen
projektmenedzsment nélkil.

A Férumon megvalésulé, széleskdri tapasztalatcsere lehets-
séget biztosit a kompetencia fejlesztésére, a tudés dtadaséra,
szakmai-emberi kapcsolatok létrehozasara, ami hozzéjérulhat
a projekt kultira fejlesztéséhez, a projektmenedzsment straté-
giai szintre emeléséhez.



A tizenhetedik Férum kiemelt jelent8ségl szakmai téméira, az eredmé-
nyek és tervek bemutatéséra a kévetkezd szekcidk szervezddtek:

o Az 4llamigazgatds és kézigazgatds projektmenedzsment helyzetének
elemzése, jovébeli igények bemutatdsa

Elektronikus Kézigazgatésfejlesztési Operativ Program/EKOP érté-
kelése és a Gazdasagfejlesztési és Innovéciés Operativ Program/
GINORP elskésziletei, tervei

Sikeres projektmenedzsment kultora, szervezet fejlesztési megoldésok
az dllamigazgatasban

* Nagy vdllalati, innovativ projektmenedzsment megoldésok

hatékony projekt szervezési megoldasok
korszer eszkdz és modszertan bevezetés (feltételek, alkalmazasi kor-
latok, mérés, kontrolling)

e |nnovéciés véllalkozésok projekimenedzsment feltételei, lehetéségei

indulé-startup véllalkozésok projektimenedzsment tapasztalatai

e Virtudlis/tévoli projektimenedzsment gyakorlat hatédsa a médszertanra,
leggyakrabban haszndlt eszkdzei

virtudlis team munka véltozésai
az internetre kotstt tarsadalom hatésa a projektmenedzsmentre
kildnbszs kultorak hatésa a projektmenedzsment gyakorlatra

e A projekimenedzser munkakére, szitkséges kompetencidi - _interaktiv
férumon megyvitatott kérdések

Van-e egységes ,PM munkaksr”2

Hogyan hatérozzék meg a munkdltaték, mit kell tennie, és milyennek
kell lennie a projektmenedzsernek?

Mi a fontosabb a szakmai- vagy a menedzseri tudés?

e A projektmenedzsment hazai helyzete

kérdsives felmérés eredményei Torok L. Gabor szociolégus vezetésével
kertlnek megbeszélésre kerekasztal formaban, a Férum lezérasaként.
A kérdiv valtozé része az alkalmazott konfliktus kezelési stratégiakat
vizsgdlta, a hagyomanyos iizleti kilatasok felmérése mellett.

A Férum a tapasztalat-gy(Gijtés és kapcsolat-épités mellett a projekt
tervek megismeréséhez is lehet&séget nyiit, ezzel nemcsak a projekt-
menedzsereknek, de az értékesité szakembereknek is értékes infor-
macidkkal, kapesolatokkal szolgalhat. Az ismerkedést, a gondolatok,
Stletek cseréjét segitik az eléadasokat kévets viték és a kévészine-
tekbeli tapasztalatcserék.



PROGRAM

8:20 - 8:55 Regiszirdcié
8:55-9:00 Megnyité (Pronay Gébor szervezs bizottsdgi elnsk)
9:00 - 9:15  Czifra Julianna (Vodafone Magyarorszég)

“AZ EV PROJEKTMENEDZSERE 2013”

— Felsévezetsk, mint a projekt sikertényezé&i

PLENARIS ULES
Allamigazgatasi projektek tapasztalatai és tervei

Szekci6 elnok: Strommer Pal (RacioNet)

9:15-9:35 Valyi-Nagy Vilmos (NFM)
Projektimenedzsment, fejlesztések, eredmények a
kézigazgatasban
9:35-9:50 Kovdcs Endre (NMHH)
A PMO létrehozasa a projekt kultdra iranti igény
erésddését mutatia az NMHH-ban.
9:50 - 10:05 Kdpids Bence (KIFU)
..UTON... a projektmenedzsment innovativ fejlesztése
az dllamigazgatésban
10:05 - 10:20 D6métér Csaba (NISZ)
Nagy volumen( informatikai projektek sikeres menedzs-
mentie az dllamigazgatésban
10:20 - 10:35  Kérdések, vita az elhangzottakrol
10:35 - 11:00 Kavészinet

PLENARIS ULES
Nagyvallalati PM megoldasok

Szekcié elnok: Baczé Tamas PMP (Ericsson Magyarorszag)

11:00 - 11:15  Araté Zoltén (Ericsson Magyarorszég)
CarCare esettanulmany - a klasszikus projekt-
menedzsment és az agilis fejlesztési metodolégick
pérhuzamos jelenléte
11:15- 11:30  Rabi Akos (KPMG)
Projekt eredmények elfogadottsdgénak névelése
a felhasznalék folyamatos oktatasaval
11:30 - 11:45  Katona Bdlint (FVOPRO)
A gyors prototipus fejlesztés projekt szervezési kihivésai
11:45 - 12:00 Kérdések, vita az elhangzottakrol
12:00 - 12:10  Sziinet

PLENARIS ULES
Innovaciés vallalkozasok PM feltételei, lehetéségei I.

Szekcié elnok: Balogh Istvén (IVSZ)

12:10 - 12:25 Bodb6 Arpéd Zsolt (Sprint Consulting)
Becslési bizonytalanség az innovécidban. A Cynefin
modell bemutatasa



12:25 - 12:40 Tessényi Andrds (/BS Lab)
Projektmenedzsment kihivasok a start-up vilagban
12:40 - 12:55 Boor Imre (NSN)
Innovécié az NSN-ben (6tletek felvetése, elbiralasa,
megvalésitasa, innovétorok elismerése)
12:55 - 13:10 Kérdések, vita az elhangzottakrél
13:10 - 14:30 Ebédsziinet (biifé)

PLENARIS ULES
Innovaciés vallalkozasok PM feltételei, lehetéségei Il.

Szekeié elndk: Pethd Eva (KIM)

14:30 - 14:45 Komdcsi Sandor (IND Group)
Projektmenedzsment — innovaciétél a leszdllitasig
14:45 - 15:00 Veres Mdrton (Magyar Telekom)
Szolgdltatés fejlesztés innovativ megkdzelitésben
15:00 - 15:15  Kérdések, vita az elhangzottakrdl
15:15-15:30  Szinet

PLENARIS ULES
A virtudlis/tavoli PM terjedése, eszkozei
és hatasa médszertanra

Szekcié elndk: Szalay Imre PMP (Vodafone, PMI Budapest)

15:30 - 15:40 Bevezeté gondolatok: véltozasok a virtudlis team munka
esetén, kulturdlis intelligencia tipusok, internetre katott
tarsadalom

15:40 - 15:55 Nagy Kornél (ExxonMobile)

Virtudlis teamben valé munka tapasztalatok

15:55 - 16:10  Kénya Lészl6 (T-Systems)

Virtuélis projektimenedzsment szolgéltatésok

16:10 - 16:25 Hédos Sandor PMP (Hewlett-Packard)

Virtudlis teamben végzett projektmenedzsment szolgél-
tatdsi esettanulmany

16:25 - 16:35 Kérdések, vita az elhangzottakrol

16:35 - 17:00 Kavésziinet

PLENARIS ULES
A PM munkakére és szikséges kompetenciai
- interaktiv forum

Szekci6 elnok: Bozsar Gabriella (Deveo Tandcsadd)

17:00 - 17:10  Szekcio elndki bevezeté:
Van-e egységes ,PM munkaksr”2
Hogyan hatérozzak meg a munkéltaték, mit kell tennie,
és milyennek kell lennie a projektmenedzsernek@

17:10 - 17:25 Toth Zoltén (Richter Gedeon, Samling)
Agy, sziv, lélek: Te mit valasztanél?
Alapkévetelmények a PM-el szemben. Milyen a j6 PM
valéjaban?




17:25-18:25 World Café Interaktiv Forum
Megvitatésra kerild kérdések:
1. Mi a fontosabb a szakmai- vagy a menedzseri tudés?
2. Mi kell a PM iparagi véltasahoz?
Igazi, 5ndllé szakma-e a PM2
3. Hogyan célszer( kivalasztani a PM-eket?

Kerekasztal: a projektmenedzsment hazai helyzete
(kérd8ives felmérés alapjan)

Szekcié elndk: Prénay Géabor (Pro-COMpass)

18:40 - 19:10 Vitainditét tart a felmérés eredményeinek bemutatéséval:
Torok L. Gabor (Antroporg Consulting)
A kerekasztal a hazai helyzet orszagos felmérésének
tapasztalatai alapjén a kévetkezs kérdéseket vizsgélja:
« a konfliktus kezelési stratégickat
« a projektek iizlefi-gazdasagi kilatésai a 2014. évre
« projektmenedzser gyakorlat, iparagi tapasztalat

19:10 - 19:20  Zarsz6 — legjobb eldadé kihirdetése



Akik hallgatékeént kivannak résztvenni a Férumon, azok szaméra a jelent-
kezési lap visszakiildési és a részvételi dij befizetési hatérideje:

2014. aprilis 7.
Részvételi dij: 54.500.- Ft + AFA

Részvételi dij elsadéknak és )
HTE, PMI Budapest, PMSZ tagoknak: 49.500.-Ft + AFA

Részvételi dij szponzorok szakembereinek és .
véllalatok szakembereinek a 4. befizetett részivevéisl: 42.500.-Ft + AFA

Doktoranduszoknak: 25.000.-Ft + AFA

HTE Akadémia éltal elfogadott dolgozattal pélyazé .
hallgatéknak: 3.500.-Ft + AFA

Arészvételi dij 8.000.-Ft + AFA tovabbszamlazott ellatést tartalmaz, melyet
a kidllitott szémlén feltintetink.

A Férum részvételi dijarél a jelentkezési lap beérkezése utén a HTE szém-

lat kold.

Lemondds:

Kizardlag irdsban lehetséges. A rendezvény elstt 30-15 nap kézotti
lemondés esetén a részvételi dij 50%-at tudjuk visszautalni. 15 napon
belili lemondés esetén a dijat nem &ll médunkban visszatériteni.

A Forumon valé részvétellel illetve el8adés tartéssal a PMI PMP
min&sitéséhez szikséges PDU (Professional Development Unit) pontok
szerezheték. A Forumon valé részvételrd| illetve eléadés tartasrol kérésre
a HTE Titkarsagon kérhets igazolés. A pontok elismertetéséhez sziksé-
ges tovabbi informaciék a www.pmi.hu oldalon talalhaték.

Vérjuk részivevék jelentkezését!
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