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hattér, donteés

»Harom telephely vegyen reszt a
fejlesztésben (Budapest, Madrid, Split)

»Agilis modszer hasznalata a
fejlesztesben mostantol




Kialtvany az agilis szoftverfejlesztésert

» Fontosabbnak tartjuk

—Az egyéneket és a szemeélyes kommunikaciot a
modszertanokkal es eszkozokkel szemben

—A mukodo szoftvert az atfogo dokumentacioval szemben

—A megrendelovel torténo egyuttmuiukodest a szerz6déses
egyeztetéssel szemben

—A valtozas iranti készseget a tervek szolgai kovetésével
szemben
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Kiindulasi helyzet

» Hirtelen novekedés (~30 —> ~100)
»Rossz aqilis ertelmezés (belso felmeres)
»Nagy nyomas a hataridok miatt
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Agilis &

Hogyan
vezzessuk be az
agile-t néhany
honap alatt?
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SeqgitseG?!
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Atalakitas Iépései

,Felmérés

»Agilis tréning a vezetéségnek
’>Ag|I|s trenlng a csapatoknak

» Ceremoniak felallitasa -
»Ceremoniak vezetese kulso Ceg altal
»Megfigyeles es tanacsadas |

» Felmerulo akadalyok elharitasa
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Uj szerepldk

»Cross-functional fejlesztoi csapatok — XFT
»Agile Coach

»Product Owner

»Release Project Manager
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Az atalakitas Fazisal

Teljesités
performing

Kialakulas

forming norming

Normakeépzes

storming Vitak
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Tuckman: Csoportfejl6des
fazisai alapjan
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Seqito tenyezok

»VezetOl tamogatas

» KulsO segitseg

» Fejlodesre elkotelezett kollegak
» Bizalom megléete, turelem
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Akadalyok

»Bizalom hianya helyenkent
»HOs kultura
» Kontroll kultura
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EredmEnyek
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Csapat sebesséqg - péeldak
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Regulus Csapat
(w12-w4a2)

Sprint #

Hercules (8 csapattag)

CsoOkkené trend
Csapat atalakitasra
kertult
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Regulus (8 csapattag)

Novekvo trend
Csapat egység
megmaradt
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FObb eredmenyek

» Eros agilis modszertani kompetencia

» Uj szerepkorok kialakitasa és stabilan tartasa (Agile

Coach, Product Owner, XFT,
» Szallitas tervezese a csapato

» Jobb produktivitas

« (Csapat sebesség

« (Gyakoribb bels6 szallitasok, kevesebb

kockazat
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