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Alapszabaly 4.4.2.1.

Az éves tagdijat az EInOkség
elGterjesztese alapjan a

Szenatus véleményének
figyelembe vételével

a kozgyules hatarozza meg.

Jogi személy, vagy jogi
szemelyiséggel nem rendelkez6
szervezet, intézmeény tag részére a
tagdij mertékét a tag szervezeti
merete és gazdasagi
teljesitoképessege hatarozza meg.
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Kollektiv tagdijak jelenleg

50 fénél kevesebb
alkalmazott és

eves szinten 10 millio
euro alatti forgalom:

50.000 Ft/év

250 fénél kevesebb
alkalmazott és

éves szinten 50 millio
euro alatti forgalom:

220.000 Ft/év

250 fénél tobb
alkalmazott vagy

50 milli6 euro feletti
forgalom:

500.000 Ft/év
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Lényeges informaciok

2001-2024 kozott
valtozatlan kollektiv
tagdijak

Inflacio: ~300%

Kollektiv tagok:

2001: 125 cég

2025: 80 cég

2001-es kollekiv
tagdij bevétel:

13.000.000 Ft

2025-6s kollektiv
tagdij bevétel:

16.400.000 Ft

Kollektiv tagdij
aranya a HTE
bevételhez:

2001: ~7,5%

2025: ~10%




Szeretnénk, ha a HTE koltségvetésének legalabb 30%-a tagdijbdl szarmazna

A HTE presztizse érezhetéen nétt az eimult években, ami j6 alapot biztosit az
inflaciot meghaladé tagdijemeléshez

Ugy érezziik, hogy hasonloé szervezetek tagdijai kisebb szakmai tartalom mellett is
magasabbak

Nagy cégek szamara meg a legmagasabb tagdijunk is jelképes 0sszeg
Lehetnek olyan tagok, akik tagdij jogcimen tudnak a legkdnnyebben fizetni

Felmerult igényként, hogy kollektiv tagjaink munkavallaldik egyéni tagsagat is

témogatnak (@)



Magasabb
emelés?

A rendszer
atdolgozasa?

Inflaciokovetes?




Uj valaszthato kollektiv tag kategoria létrehozasa

Cél: Egy olyan uj kollektiv tagdij kategdria létrehozasa, ami lehet6séget teremt arra, hogy a
stratégiai partnerek akar a jelenlegi 6sszegeknél j6val magasabb 0sszeggel is segithessék a
szervezet munkajat!

Elényok: Nehézségek:
+ Magasabb bevétel « Jelent6s el6készitdé munka, jogi
+ Jelent6sen egyszeribb éves feladatok
adminisztracio * Legyen mogotte tartalom, de ne legyen
» Opcionalis, évente valaszthato szolgaltatasi bevétel tagdijnak alcazasa
kategoria * A kategdria mogotti megjelenés ne

ertéktelenitse egyik elérhetd
szolgaltatasunkat sem

C@)



A nagyvallalati kategoria megbontasa arbevétel alapon:

NV, multi: 250 fénél tdbb személyt foglalkoztatd vagy 50 millié — 150 millié Eurd forgalom
kozOtt teljesitd tagok esetén a tagdij mértéke 600.000,-Ft. (2026: 500.000 Ft)

NV, multi: 150 millié Euré forgalom fOl6tt teljesitd tagok esetén a tagdij mértéke 1.200.000,-Ft.
(2026: 500.000 Ft)

Elényok: Nehézségek:
* Magasabb bevétel « Jelent6s aranyu novekedés a korabbi
* Egyszerlbb el6készit6 feladat évekhez képest
* Nem merul fel szolgaltatasi bevétel * Nem valaszthato
alcazasa » A felmerllt szempontokbdl csak a
* Nincs tobblet tartalom mogotte, nem jelképes tagdijra valasz

ertékteleniti egyik szolgaltatasunkat
one te)



Teenddk, ha az Uj szempontokra valaszolni szeretnénk

Piacelemzés a teruletunkon mikodo szervezetek korében

Elvi javaslat kidolgozasa a felmerult Uj szempontokat is tamogaté kollektiv tagsagi
rendszerre

Az elvi javaslat jogi validalasa
Az elvi javaslat el6zetes Uzleti validalasa az érintett kollektiv tagok korében
Alapszabaly moédositas el6készitése

Szenatusi egyeztetés, szenatusi tamogatas megszerzése az Uj konstrukciéhoz

Kozgy(lési dontés @)



Elnokségi irany
« Aprilis 21-i Szenatuson fogadjuk el a marcius 5-i hatarozat szerinti 2027-es

tagdijemelést (inflacioé kdvetés)

» E prezi mentén folytassunk érdemi gondolatcserét az aprilis 21-i Szenatuson a
kollektiv tagdij rendszerének megujitasarol

« A tagsagfejlesztési terulet végezze el az el6z6 slide-on leirt el6készitd feladatokat,
az idei oktdberi elnOkségi Ulésen szamoljon be az eredményekrdl

» Ha szuletik az oktéberi elnokségi Ulésen dontés uj konstrukcio bevezetésérdl, akkor

szervezzunk 6szre egy Szenatust és egy Rendkivuli Kozgyllést



Veélemeények?

Otletek?
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