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Lendületben 2025-2026 

• A stratégiai célok jelentős része megvalósult 
• Dinamikusan növekvő, fiatalodó tagság
• Megalakult a Digitális Légtér Technológiák szakosztály

• Kimagasló 2025-ös pénzügyi eredmények

• Nyertes pályázatok: Digitáv (DIMOP+ 1.2.2) és Data-EDIH 2.0
• Rekordot döntött a HTE Infokom 2025: 393 résztvevő
• Debütált a HTE rendezvényapp a HTE Infokomon

• AI Hungary HTE Mesterséges Intelligencia Szimpózium

• Új kezdeményezés: HTE TOP 50 Nők az MI területén
• Növekvő iparági láthatóság



Kitűzött stratégiai célok 2024-2029 
és megvalósításuk

1. Az Egyesület gazdasági stabilitásának erősítése 🙂
ü Egyéni és kollektív tagdíjból származó bevételek növekedése
ü Szerte ágazóbb forrásstruktúra
ü A tervezés és kontrolling pontosságának növelése

2. A rendezvények ismertségének és az azokon résztvevők számának növelése 🙂
ü Hangulatvideók
ü Marketingüzenetek
ü Értékesítést segítő munkatárssal bővülünk

ü Kommunikációs kampányok
ü Nagylista, 2000+ e-mail cím használata
ü Előadók bevonása a meghirdetésbe
ü Podcastok
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Kitűzött stratégiai célok 2024-2029 
és megvalósításuk

3. Az Egyesület vezetése és tagsága közötti kommunikáció erősítése 🙂
ü Erősödő kapcsolat az aktív szakosztályok és az Elnökség között
ü Részletes igényfelmérés és szolgáltatás aktualizálás
ü Alacsony lemorzsolódás erősebb kötődést mutat
ü Rendszeres kapcsolattartás a kollektív tagokkal

4. Működési hatékonyság javítása 🙂

ü Elnökség akciótervek mentén dolgozik
ü Kontrolling tábla pénzügyi tervezéshez
ü Kiemelt partnerek kezelése
ü Kezdjük használni az AI megoldásokat

ü Kétszintű tagság struktúra, a honlap élesítésével
ü Rendezvény App
ü Egyszerű tag belépés online űrlap segítségével
ü 2025. február óta 258 belépő
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Amiben fejlődnünk kell
5. Szakmaiság erősítése a 
közigazgatásban, fejlesztéspolitikai 
célok befolyásolása 😐

6. Egyetemisták, fiatal szakemberek 
igényének megismerése, szakmai 
támogatása 😐

7. Akadémiai pálya népszerűsítése, 
tudományos utánpótlás segítése 😐

8. A kommunikációs csatornák 
fejlesztése 🙁
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0 50 100 150 200 250 300

Győri csoport
Egri csoport

Szegedi csoport
Nemzeti Közszolgálati Egyetem csoport
Mikro- és nanoelektronikai szakosztály

Debreceni csoport
Digitális Légtér Technológiák szakosztály

Technikatörténeti szakosztály
Okosotthon és Épületautomatizálási…

Projektmenedzsment szakosztály
Közlekedés-hírközlési szakosztály

Kábeltelevíziós és Vételtechnikai szakosztály
Számítástechnikai szakosztály

Média Klub
Mesterséges Intelligencia szakosztály

Rádiótávközlési szakosztály
Információbiztonsági Szakosztály – EIVOK

Távközlési szakosztály 273

47

Szakmai közösségek tagjai (2026.04.)
13 szakosztály - 4 területi csoport - 1 munkahelyi csoport

Új: Digitális Légtér Technológiák szakosztály és
Okosotthon és Épületautomatizálási szakosztály

169
79

46

Tisztújítások 2025-2026

üEgri csoport
üKábeltelevíziós és Vételtechnikai szo.
üKözlekedés-hírközlési szo.
üMédia Klub
üMesterséges Intelligencia szo.
üMikro- és nanoelektronikai szo.
üNemzeti Közszolgálati Egyetem csoport
üProjektmenedzsment szo.
üRádiótávközlési szo.
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Szakmai közösségek élete
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Szakmai programok
Emlékünnepség és konferencia a hazai rendszeres rádió-műsorszórás 100. 
évfordulója alkalmából – Média Klub

„Halló? Halló!” c. kiállítás a Kiscelli Múzeumban, amely a hazai távközlés 
történetét mutatja be – Technikatörténeti szo.

Hogyan lépjünk fel a kiberbűnözés ellen? – EIVOK, Számítástechnikai szo., 
NJE, NKE

Digitális állampolgárság és élethelyzetek – Távközlési Klub

Az MI technikai, etikai és jogelméleti kérdései, robotok jogai- Rádiótávközlési 
szo.

A Horizon rendszer beillesztése a MÁV Pályaműködtetés életébe – Közlekedés-
hírközlési szo.

Ez is mikroelektronika… - Mikro- és nanoelektronikai szo.

Informatika Történeti Személyi Adattár – Horváth Pál (NJSZT ITF)
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Szakosztályok finanszírozása 2026.

● Elnyerhető pályázati összeg összesen 1. 400. 000,-Ft
● Pályázott összeg 1. 400. 000,-Ft

Szervezeti egység pályázott 
összeg elnyert összeg

Információbiztonsági szo. EIVOK 600.000 400.000

Kábeltelevíziós- Vételtechnikai szo.-
Média Klub 248.000 160.000

Projektmenedzsment szo. 150.000 100.000

Rádiótávközlési szo. 500.000 340.000

Számítástechnikai szo. 380.000 220.000

Távközlési szo. 264.901 180.000

📈 Növekvő aktivitás: tavaly 4 szakosztály nyújtott 
be pályázatot, idén 6

💰 Hatékony forrásfelhasználás: a szakosztályok 
2025. év végéig a rendelkezésükre álló források 
75%-át használták fel. 

💸 További finanszírozások: az egyéni tagdíjak 
40%-a, valamint a kollektív tagdíjak 50%-a
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Tagság típusa 2023 2024 2025 Változás 24-
25

Diák 16 fő 28 fő 48 fő 20 fő

Aktív 430 fő 450 fő 522 fő 72 fő

Nyugdíjas, 
tiszteletbeli

274 fő 272 fő 272 fő 0 fő

Összesen: 720 fő 750 fő 842 fő 92 fő

Növekvő és megújuló tagság

Ø A tagság folyamatosan bővül

Ø Erősödő aktív közösség

Ø Látható fiatalodás

Ø Megújuló közösség: az új 
szakosztályok és a fiatalokat 
megszólító témáknak köszönhetően
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Többszintű tagság

Az elnökségi ciklusban elvégzett feladatok:
− stratégiai célok és irányok véglegesítése

− szakosztályi érdekeltségi rendszer kialakítása és 
kihirdetése

− IT rendszerrel kapcsolatos elvárások
meghatározása:

• regisztrációs felület
• központi adatbázis
• szakosztályi levelezőlisták

Szolgáltatási szintek kialakítása
• Anonim felhasználó
• HTE követő
• HTE tag

2025-ben elindult az érdemi fejlesztés



Honlapfejlesztés

ü 2025-ben elindult az új HTE honlap érdemi fejlesztése 

ü cél egy, a HTE presztízséhez méltó modern platform kialakítása 

ü integrált támogatás: többszintű tagsági rendszer, ügyviteli folyamatok,  tagnyilvántartás, 

rendezvénytámogatás

Koncepció finomhangolása
- dizájn és megjelenés frissítése 
- mobilapp és honlap integráció újragondolása 
- további fejlesztési igények beépítése 

🔗 Tesztelhető verzió: uat.hte.hu

Aktuális státusz
- végső fejlesztések folyamatban 
- átfogó tesztelés: várhatóan május vége 
- tervezett élesítés: 2026. június 
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Partnerségek erősítése

● Kollektív tagok száma: 80 (13 cég be – 13 ki)

● Új tagok bevonása, meglevő tagok aktív gondozása

● Stratégiai partnerség bővítése

● Szolgáltatáscsomag folyamatos fejlesztése

● Új szakterületek bevonása, új tagokért

Okosotthon és Épületautomatizálási szakosztály

Digitális Légtér Technológiák szakosztály
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HTE Top 50 Nők a Mesterséges 
Intelligencia területén
− A HTE szakmai díja az AI területén kiemelkedő női 

szakemberek elismerésére
− Akiknek köszönhetjük: Szkenderovics Ildikó és Varga Pál 

− A Díj célja a női példaképek láthatóvá tétele és a fiatal 
generáció inspirálása

− A szakmai értékelő bizottság: Varga Pál, Vicsi Klára, 
Szűcs Gábor, Gódor István, Szkenderovics Ildikó

− A program részeként megvalósult:
• Top 5 Hölgy kiválasztása – HTE Infokom 2025.
• Top 1 nyertes Hölgy  1 M Ft-os díjazása 
• „HTE Top 50 Nők a Mesterséges Intelligencia területén” 

kiadvány bemutatása az AI Hungary Konferencián
− Átadás évente az AI Hungary Konferencián

− Támogatók: BME TMIT, BME-VIK, Schönherz 
Iskolaszövetkezet, Clementine, SAP, Ericsson



Megbízásos munkák

• Gigabit (DIMOP Plusz-3.1.1) projekt szakmai feladataihoz tartozó 
tanácsadás, árfelmérések, igényhely adatbázis frissítési feladatok 
elvégzése - Az első feladatblokkokat elvégeztük

• DIMOP-3.1.2-es pályázatok műszaki tartalmának véleményezése, 
a 3. körös pályáztatás értékelése van folyamatban, többi feladatot 
elvégeztük

• Informatikai szakértői szolgáltatás nyújtása a DIMOP PLUSZ 
Irányító Hatóság feladatainak ellátásához

• Lezárult az MI hatása a reklámpiacra c. kutatás (NMHH-HTE 
Együttműködés) 

• Újabb kutatási témák kiajánlása az NMHH-nak, egyeztetések 
folyamatban
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Pályázatok - működésünk támogatói

§ NEAO-KP-1-2026/8-000589 – A szervezet szakmai programjainak és működési költségeinek a 
támogatása (2026.04.01.-2027.03.31.)

§ MTA Folyóirat Pályázat 2026. – Infocommunications Journal (2026.03.01.-2026.12.31.) 

§ Data-EDIH 2.0. EU pályázat - hazai társfinanszírozással, konzorciumban 

§ DIMOP_PLUSZ-1.2.2-24-2025-00015 - DIGITÁV -Digitális szintugrás a jövő távközlési vállalataiért
(2025.09.01.-2028.06.30.)
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Oktatás

🎓 2025-ben 12 oktatási alkalom valósult meg
NMHH, 4iG, Pro-M
Előadók: Maradi István, Kolláth Gábor

📚 Tananyag fejlesztések (2025)
hiányzó témák kiegészítése 
elavult részek eltávolítása 
egyes témák tömörítése és korszerűsítése

🗂 Aktuális oktatási csomag
kb. 130 diás tananyag 
2026-ban is használható jelentősebb módosítás nélkül 
a résztvevők számára kiegészítő PDF anyagot biztosítunk

🚀 2026-os célkitűzések
havi legalább 1 oktatás megtartása 
új témák kidolgozása: műholdas kommunikáció, mobil 
kommunikáció, átviteltechnika

🤝 Kapcsolatok és bővülés
együttműködés folytatása meglévő partnerekkel 
új oktatási csomagok ajánlása 
új kapcsolatok építése: Telekom szektor, Bankszektor,
KKV-k számára összevont képzések. 
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Szakmai konferenciák 2025-2026

HTE 2G kivezetés szakmai nap
NMHH Esztergomi út. 2025.09.17.

Future IT 2025 HTE Stage
Hotel Azúr Siófok 2025.11.17.-11.19.

HTE TOP 50 Nők a Mesterséges Intelligencia 
területén workshop
BME 2025.12.08.

Digitális Légtér Technológiák Konferencia
Ericsson székház 2026.03.10.
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• 393 résztvevő – rekord részvétel
• 12 szekció
• 4 Keynote előadás
• 41 előadás
• 19 kiállító
• Debütált a HTE rendezvény app
• A HTE INFOKOM brand tovább erősödött

• 240 résztvevő 
• 7 szekció
• 5 Keynote előadás
• 20 előadás 
• 4 kerekasztal
• Szakmai workshopok, VIP terem
• 13 kiállító
• Podcastok
• AI Hungary Manifesto 19



Infocommunications Journal

§ Főszerkesztő: Varga Pál
§ Főszerkesztő helyettesek: Bacsárdi László, Bíró József
§ Impact factor 2025-ben 1,7 körül, (2024-ben 1,3 volt)

§ Visszaemelése Q2-be 
§ Az SJR visszaesésének a megfordítása

§ Magasabban jegyzett szerzők

§ Legjobb bírálók díjazás
§ Főszerkesztő és főszerkesztő helyettesek díjazása
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Híradástechnika

Szerkesztő: Sallai Gyula

Előszó: Kiss Tamás

Cikkek a HTE 2G kivezetés szakmai nap előadásai nyomán

2026-ban megjelenő szám előkészületben
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Büszkeségeink

Bancsics Ferenc – Magyar Érdemrend Lovagkeresztje

Dr. Vári Péter – Magyar Érdemrend Lovagkeresztje

Dr. Rajnai Zoltán – Magyar Érdemrend Lovagkeresztje

Nagy Péter – Kozma László emlékérem
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Büszkeségeink-EIVOK díjeső

Oláh István - ICT Global Életműdíj

Bor Olivér - Papp Péter IT Biztonsági Emlékdíj nagyvállalati kategória nyertese

Gyebnár Gergő - Papp Péter IT Biztonsági Emlékdíj KKV kategória nyertese

HTE Információbiztonsági szakosztály-EIVOK - ITBN CONF-EXPO Biztonsági Díjat a 

"Kiemelkedő Teljesítmény 2025 Ismeretterjesztés" kategóriában.
Gratulálunk a szakosztálynak!
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HTE Díjak, pályázatok

HTE Fekete László-díj 2025. – Hellner Gábor (CryptoSoft), 
Somlai Gábor  (Magyar Telekom Nyrt.)

HTE Diplomaterv és Szakdolgozat pályázat 2025. – MSc. 1. Szögi Péter, 
BSc. 1. Duy H. Nguyen, IEEE ComSoc különdíjas: Illés Dominika Cintia
2023-ban 15, 2024-ben 22, 2025-ben 24 pályázat

BME-Pannon-HTE NetSkills Challenge - Téringer Gergő (BME)

A HTE Top 50 Nők a Mesterséges Intelligencia Területén - Dr. Vincze Veronika
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Veszteségeink
Antal László
(1933-2025)

Bölcskei Imre András
(1941-2026)

dr. Schmideg Iván 
(1933-2026)

Zombory László
(1942-2026)
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Elnökség, Titkárság

Elnökség havonta ülésezik

Titkárság:
§ Rendezvények, pénzügyek, kollektív tagok - Marcsi
§ Honlap, hírlevél, folyóiratok, kommunikáció - Detti
§ Szakmai közösségek, tagnyilvántartás, projektek, pályázatok - Viki
§ Data-EDIH tanácsadás, KKV kapcsolatok - Andi
§ Sales - Beatrix

Nagy Péter operatív igazgatóként 20 éve a HTE szolgálatában
Köszönjük!
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Pénzügyi beszámolók
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Pénzügyi beszámoló 2025.

● Szakmai konferenciák
● HTE Infokom
● Data-EDIH
● Kollektív tagdíj
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Árbevétel Ráfordítás Eredmény
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HTE Közhasznúság

Erőforrás ellátottság 
• Az átlagos évi bevétele meghaladja az 

egymillió forintot 
• A két év összevont eredménye pozitív
• A személyi jellegű ráfordításai - elérik az 

összes ráfordítás egynegyedét

Társadalmi támogatottság
• A közhasznú tevékenység érdekében 

felmerült költségek, ráfordítások elérik az 
összes ráfordítás felét a két év átlagában 

Beszámolók könyvvizsgálattal 
alátámasztva
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Kitekintés messzebbről nézve

● Stabil gazdálkodás
● Szolid felhalmozás
● Növekedés
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Költségvetés 2026.

● Kollektív tagdíjak
● Gigabit Mo. program
● Digitáv projekt (3 éves)
● Data-EDIH 2.0 (3 éves)
● AI Hungary
● HTE Infokom
● Szponzori árbevétel

2026 terv HTE HTEnet Összesen
Árbevétel 55 153 395 609 450 762
Ráfordítás 44 261 372 517 416 778
Eredmény 10 892 23 092 33 984
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2027. évtől érvényes jogi tagdíjak
– javaslat – 4. napirendi pontban dönt róla a közgyűlés

50 főnél kevesebb alkalmazott és éves szinten 10 millió euró alatti forgalom:  
55.000 Ft/év

250 főnél kevesebb alkalmazott és éves szinten 50 millió euró alatti forgalom: 
240.000 Ft/év

250 főnél több alkalmazott vagy 50 millió euró feletti forgalom: 
600.000 Ft/év
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Köszönet az elnökség tagjainak
és az ellenőrző / felügyelő / etikai 

bizottság tagjainak!  
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Köszönjük a figyelmet!

Kolláth Gábor, főtitkár
Nagy Péter, operatív igazgató
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