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késziilt a Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség részére
A New Land Media Kft. megbizasaboél

GINOP-3.1.1-VEKOP-15 ,Oktatasi Intezmények és IKT vallalkozasok kozotti egyuttmikodes
0sztonzése és tamogatasa”
(,Programozd A Jovéd!”) projekt keretében
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Javaslatok & SzazapviG

PROGRAMOZD *
A JOVOD!

Annak érdekében, hogy a hazai IT-szakemberhiany mérséklédjon, minél gyorsabb, mar rovidtavon is
haté kormanyzati intézkedésekre volna sziikség. Javaslatainkat harom csoportba soroltuk:

RN 7 N\

kutatasokkal 3. kommunikacios jg

1. szakmai javaslatok

amelyek érintik az as| )s javaslatok amelyek kommue
rendszert és a munkaeropiacot . ok feltérképezni a i
egyarant . 9k elvarasait és

=tek altal elvart atipikus
foglalkoztatasi formakkal
kapcsolatban, masrészt segitenek
mélyebben megérteni, hogy milyen Shais e
tovabbi eszkdzokkel (pl. kiilfdldre runkavegzest, tovabba hozzajarulnak
térténé munkavallalas mérséklése, az atipikus foglalkoztatasi formak

kiilfoldiek Magyarorszagra tovabbi térnye!'éséhez
csabitasa, stb.) lehetne mérsékelni Magyarorszagon.

a hazai [J-xunkaeréhianyt;

atls nomadként torténo




Javaslatok & SzazapviG

Az alabbi tablazatban 6sszefoglalva mutatjuk be az egyes javaslatokat: PROGRAMOZD ®
A JOVOD!

Oktatasi rendszer digitalis megujitasa

A koznevelésben/szakképzésben a programozassal és az algoritmizalé gondolkodassal kapcsolatos tematikak/tantargyak széles kor(i bevezetése
Fels6oktatasi képzési struktura atalakitasa és jobb illesztése a munkaerépiaci kereslethez

Szakmai Fels6oktatasi felvételi keretszamok megemelése az IT és természettudomanyos szakokon

Piaci képzések (pl. bootcamp iskolak) kinalatanak novelését tamogatd intézkedések

javaSlatOk Képzési hitelprogram magas szintl IT és digitalizacios tudassal rendelkezé szakembereknek

~Programozd a jovéd” program folytatasa

A hazai vallalkozasok szamara elérhet6 IT és digitalis szakemberek szamanak novelése

A digitalis nomadként torténé munkavégzeés elterjesztéséhez sziikséges jogszabalyi és adokornyezet kialakitasa

Az életpalya kutatas kiterjesztése a felséoktatasi adatbazisokban (DPR, FIR) szereplé szakemberek korén kiviilre (szakképzés, bootcampek, feln6ttképzés)
A hazai munkaadok informatikusi életpalyakkal kapcsolatos attitlidjének, véleményeinek megismerését lehetévé tévé primer kutatas készitése

Tovabbi
0 Az atipikus foglalkoztatasi formak hazai terjedését esetlegesen akadalyozo tényez6k azonositasa, valamint ezek feloldasara javaslatok megfogalmazasa
kutatasokkal Kutatas lefolytatasa a kilfoldon, illetve az itthonrol kilfoldre dolgozé szakemberek korében arra vonatkoztan, hogy milyen feltételek egyittallasa esetén fontolnak meg a
hazatelepllést/hazai munkaltaténak torténé munkavégzést

kapcsolatos Kutatas a hazai IT-foglalkoztaték kdrében arra vonatkozéan, hogy milyen szakmai felkésziltséggel és soft kompetenciakkal rendelkezé munkavallalokat foglalkoztatnanak, ha
szélesebb korben megnyilna a kulféldi szakemberek felvételének lehetésége

javaSlatOk Az atipikus foglalkoztatasi formakhoz kapcsolédd addzasi megoldas(ok)ra vonatkozo javaslatok kidolgozasa

A hazai informatikusok korében a palyaelhagyas jelenségének vizsgalata
Az IT szakma népszerUsitése a kozoktatasban tanulé diakok korében

Az IT szakma népszerUsitése a kozoktatasban tanulo diakok kornyezetében (szulék, pedagdgusok)

y o s

(LG [0 DT 1 T T [ Pl Hazai munkaltatok érzékenyitése az atipikus foglalkoztatasi formak (pl. tavmunka, digitalis nomaditas) irant

. Nemzetkozi, elsésorban digitalis nomadoknak szolo online és offline feliileteken a magyarorszagi helyszinrdl, digitalis nomadként torténé munkavégzés népszerusitését célzd
javaslatok kommunikaciés kampanyok inditasa

A magyarorszagi digitalis nomadként torténé munkavégzéshez kapcsolodod feltételeket, lehetéségeket bemutatd, az itthoni munkavégzést népszerdsité és egyéb informativ
tartalmakat bemutatdé angol és magyar nyelv(i honlap fejlesztése Uizemeltetése 8
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Szakosztalyi Ulés .
f Alakul6 Gnnepseg DEIK Szakmai Nap Szakmai
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