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A mu OMmasa

t néhany 3

* Sok munka ment az elmult 30 év alatt a HTE stratégiajanak
formalasaba (minden vezet6ség komolyan foglakozott a kérdéssel)

e A "fejfajast” okozo kérdések az utdbbi 20 évben nagyon hasonloak
e csOokkend tagsag létszam

* novekvd atlagéletkor a tagsagban, a programjainkon résztvevlkre ez
(valoszinlleg) nem igaz

» csokkend arbevétel (a mikodésiinkhoz szikséges forrasunk viszont évek ota
biztositott, igaz, komoly munkaval)

e erds szakmai konkurencia van korulottunk, kitnni, “elére kerulni” nem

konnyl (ez részben a szakmank mas szakmakkal valo konvergenciaja miatt is
van)



Miert kerult el a stratégia kérdes ismet?

* tudnunk kell, az uj EIn6kség mire szeretne fokuszalni, hiszen ez szabja
meg a szerepl6k napi munkajat

* néhany egyéb bels6é kezdeményezésnek igazodnia kell az EInokség
elképzeléseihez (pld szakosztalyok mikodése, tudomanyos tanacs,
egyetemi kapcsolatok)

* a HTE mindig fejl6dni szeretne, ehhez sztuikséges a "tavolba nézés”

* a kovetkez6 ciklus EInokségének és tagsaganak egy még erGsebb és
stabilabb HTE-t szeretnénk tovabbadni



Miért vagyunk

A HTE egy olyan egyesililet, amely tagjaival és tagjai szamara képviseli a
hirkozlés és infokommunikacio tudomanyos és szakmai értékeit, fejlédését
és feladatait.

A HTE a tagjai szamara szakmai fejl6dést és széles kapcsolattartasi
lehetGséget biztosit a programjain, hirlevelein és rendezvényein keresztul.

A HTE az orszagos szakmai dontéshozok szamara fliggetlen vitaforumot,
nyilvanossagot és véleményezést biztosit.

A HTE tagjai segitségével (fuggetlen) szakért6i munkakat vegez.

A HTE szoros kapcsolatokat tart fenn a fels6oktatasi intézményekkel a
szakmai utanpotlasanak biztositasara (programok, dijak, konzultaciok)
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3 evre tervezunk de van tavoli célunk

e Az orszag egyik legelismertebb szakmai szervezete szeretenénk maradni,
vallalva a szakmai kihivasokat mas teruletektdl.

* "Nylizsgb6” szakmai tereket szeretnénk fenntartani és ujakat |étrehozni.
Nem baj, ha szakmai fokuszaink valtoznak az id6vel.

* Fiatalodo tagsagot szeretnénk magunk koré vonni.

* Elégedett és novekvd egyéni és vallalati tagsagot szeretnénk magunk kordal
latni.

* ErGds akadémiai kapcsolatrendszert szeretnénk fenntartani az utanpotlasunk
és a szakmai hitelességunk erdsitésére.

e Kiszamithato és fenntarthato koltségvetést szeretnénk biztositani hogy a
fenti célokat meg tudjuk valdsitani.



Mit kaptunk az el6z6 vezetestdl?

» szakmailag/emberileg/management-ileg elismert HTE-t

* a virus ellenére stabil koltségvetést, amire lehet épiteni

* aktiv és végrehajtott programokat

 aktiv kezdeményezéseket, amelyek tovabbvitelérél gondolkodhatunk
* j0l mUkodd irodat/ligyvezetést

* kivalo kapcsolatrendszert

* baratsagos , hatalomatadast” és orulink hogy segitik az uj vezetést



epesekkel
juk @ HTE-t hogy messzire érjunk el

Az el6z0ekre alapozva: kis
forma

* csak annyit valtoztassunk amennyit a 3 év alatt meg tudunk csinalni a
a feladat végeéig

 csak annyit kezdjink el, amennyihez megfelel6 végrehajto csapatot
tudunk allitani

* csak annyi szlogent hasznaljunk amennyi nem elkertlhet6
 csak annyit rakjunk egymas vallara, amennyit “fun” megcsinalni



A fokuszpontok értelmezése

* ha valami nem szerepel a fékuszpontok kdzott, az nem jelenti hogy
azzal nem szeretnénk foglalkozni

 csak azzal nem foglalkozunk, amit az EInokség explicite megszintet

 a fokusz pontok kulonlegesek, mert elndkségi dedikalt
figyelmet/management kapnak

e ami jol m(kodik jelenleg is, az nem feltétlen jelenik meg a
fokuszpontok kozott



A kitlzott fokuszpontok 2020-2022 ciklusban

* tovabbra is stabil koltségvetés biztositasa, a mikodeési koltségek
legalabb duplajanak az el6teremtésével.

* minden szakosztalyt probaljunk meg aktivalni

* talaljuk meg a helyét és mikodési modjat a blockchain és a dron
kommunikacio szakmai tertleteknek

e valdsitsuk meg a kétszint( tagsag modelljét (ezzel bbvitstuk a hozzank
k0t6ddok létszamat)

* |atogassuk végig (évente) a top 10 véllalati/kormanyzati tagunkat

* legyen hangsulyosabb a résztvevdi létszamra fokuszalas



A vallalkozok

* KOltségvetés stabilizalds /Maradi Istvan-Nagy Péter

* Intézményi tagok felkeresése/Jamrik P/Csizmadia A.
 Szakosztalyi aktivizalas/Darabos Zoltan

 Blockchain és dron kommunikacio beillesztése /meghirdetjik
» Résztvev6h-szam hangsuly/ Nagy Péter

e Uj tagsagi modell/ Sods Istvan



