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Jelölt neve, betöltendő pozíció:  
Soós István, Tagságfejlesztési területért felelős elnökségi tag 
 

 
 
Születési adatok: 1978. április 11. 
 
Szakképzettség, végzettség: Villamosmérnök (BME-VIK) 
 
Szakmai tevékenység: 

− Schönherz Iskolaszövetkezet – stratégiai igazgató 

− 2004-2017 között a Schönherz Informatikai Stúdió Kft. ügyvezetője 

− Talentio Kft. (work.buzz) – partner (2019-) 
 
 
HTE-s kapcsolatok: 

− HTE tag - 2013-tól 

− Közreműködés a HTE Digitális Átállás projekt (földfelszíni műsorszórás átállása) 
lebonyolításában a Schönherz Iskolaszövetkezet oldaláról (2013) 

− A HTE Akadémia – kütyübemutatók egyik szervezője (2015-2016) 

− A HTE YouTube csatorna fiataloknak szóló rendszeres adásának,  
a HTEch Járás tematikájának kialakításában való részvétel (2017-2018) 

− A HTE konferenciák szekciók összeállításában való közreműködés:  
HTE Infokom 2014, HTE MediaNet 2015-2017-2019,  

 
 
Eddigi közéleti tevékenység: 

Schönherz Kollégiumért Alapítvány – alelnök (2002-2004), kurátor (2001) 
Schönherz Akadémia – alapító 
Schönherz Kollégium – Díszpolgár 
HTE ezüst jelvény 2015 
 
„Mit szeretnék tenni a HTE érdekében? 

Az elmúlt 20 évben munkám során a mérnökhallgatók hatékony megszólítása és szakmai 
karrierjük elindítása volt a legfontosabb feladatom. A HTE-ben évek óta kihívás a diákok és 
fiatal mérnökök megszólítása, bevonása az egyesületi, szakosztályi munkába. Hiszem, hogy a 
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fiatal szakemberek friss tudása, és a HTE-ben jelen lévő, nagy szakmai tapasztalattal 
rendelkező tagság kölcsönösen tudnák segíteni egymást. A következő időszak fontos feladata 
a HTE tevékenységének kibővítése a fiatalokat is megmozgatni képes rendezvényekkel, 
eseményekkel (pl.: szakmai meetupok). A HTE keretein belül tudnunk kell olyan lehetőséget 
mutatni a fiataloknak, amik szakmai fejlődésüket gyorsítják, segítik, ezáltal vonzóvá teszik 
számukra a munka melletti aktív részvételt az Egyesület munkájában. Ezeket a lehetőségeket 
meg kell teremteni és a fiatalok által követett fórumokon, kommunikációs csatornákon el is kell 
tudnunk juttatni hozzájuk.  


