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Jelölt neve, betöltendő pozíció:  
Dr. Kis Gergely, Alelnök, elnökségi tag 
 

 
 
Születési adatok: Budapest, 1977. március 14. 
 
 
Szakképzettség, végzettség: 

Közgazdász, gazdaságtudományok doktora (Ph.D.), szociológus  
 
 
Szakmai tevékenység: 

Az eNET Internetkutató és Tanácsadó Kft. partnere, a Budapesti Műszaki és 
Gazdaságtudományi Egyetem adjunktusa (2019-), a Hírközlési és Informatikai Tudományos 
Egyesület (HTE) elnökségi tagja (2011-től), valamint az INFOTÉR elnökségi tagja (2015-
től). 
Korábban a HTE gazdasági bizottságának elnöke (2011-2017) és tagságfejlesztésért 
felelős elnökségi tagja volt (2017-2020). 2001-ben az eNET jogelődje, a GKIeNET alapító 
tagja, 2006-tól pedig ügyvezető igazgatója, majd partnere. 2002-2019 között a Budapesti 
Corvinus Egyetem (BCE) Gazdálkodástudományi Karán oktatott magyar és angol nyelven 
infokommunikációval kapcsolatos tárgyakat. 
 
 
Eddigi közéleti tevékenység: 

Év Oktatója a Budapesti Corvinus Egyetemen (2007) 
Szövetség az Elektronikus Kereskedelemért – ma E-commerce Hungary alapító tag. 
HTE Gazdasági bizottság elnöke (2011-2017), majd tagságfejlesztésért felelős elnökségi 

tag (2017-2020) 
Infotér elnökségi tag (2015-től) 
Hírközlésért érdemérem miniszteri kitüntetés, 2017 
HUNESZ Magyar E-sport Szövetség alapító tag, 2017 
 
 
„Mit szeretnék tenni a HTE érdekében? 
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A több mint 70 éves HTE civil szervezet tevékenységének megújításán, működési és 
finanszírozási támogatásán, tagságfejlesztésen volt lehetőségem közel tíz éven át dolgozni. 
A hírközlési területen a jelenleg folyó fejlesztések (SZIP) és a jövőbelik (5G, Gigabit 
Hungary) lehetőséget és jelentős mértékű szakmai kihívást is jelentenek egyesületünk 
tagsága számára. Célom, hogy a HTE továbbra is politika független szakmai tevékenységét 
segítsem a mindenkori kormányzat irányában, hozzájáruljak a szervezeti tagság 
fejlődéséhez, valamint új szakmai tevékenységek kialakításához a szervezet keretein belül. 


