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Személyes tér Hun!:ingm‘
A Vadaszteriilet Territory
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A személyes tér elosztasa




Személyes tér Hun!:ingm‘
Az egyiittmiikddés zénai, Territory
potencialis konfliktus zéonak

munkakori
leiras

munkakori
leiras

Gap

a megegyezések, jogszabalyok,
munkakori leiras altal nem szabalyozott,
de sziikséges tevékenységek kore




Az egylittmiikodés zonai,
potencialis konfliktus zéonak

Célok

Informacié aramlas
Forrasok

Déntések

Feladatok és feleldsségek
az Atfedésben

o Amelyeket k6zosen konnyebben,
jobban teljesitenénk

® Amelyeket nem tudunk teljesiteni
egymas nélkiil

e Amelyekért kozosen vagyunk feleldsek

Folyamatok talalkozasa
Kompetencidk talalkozasa

a projektekben

Kapcsolattartas az ligyfelekkel

Tudasmegosztas

Hunting‘

Territory™
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Vadaszteriilet konfliktusok
a matrix szervezetekben

Silok és projektek

Chief Strong matrix
Executive organization
Functional Functional Functional Manager of
Manager Manager Manager Project Managers
Staff Staff Staff Project Manager
Staff Staff Staff Project Manager
Staff Staff Staff Project Manager

Project Coordination




Vadaszteriilet konfliktusok
a matrix szervezetekben

Silok és projektek

Chief
Executive

Hunting‘

Territory™

Strong matrix
organization

Functional Functional Functional
Manager Manager Manager

Manager of
Project Managers
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Project Manager

Project Manager

Project Manager

Project Coordination




Vadaszteriilet konfliktusok
a matrix szervezetekben

Silok és projektek

KPIs & KPIs &
0sztonzok 0sztonzok
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Chief Strong matrix
Executive organization
Manager of

Project Managers

KPIs & Project Manager
0sztonzok

Project Manager

- Project Manager

Project Coordination
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Territory™

Vadaszteriilet konfliktusok
a matrix szervezetekben

Silok és projektek

Nincs megegyezés és egyiittmiukodeés a vezetdi szinten,
ellentmondo utasitasok a végrehajto szinteken:

KONFUZI0, TULMUNKA,
ROMLO CSAPAT-TELJESITMENY




Vadaszteriiletek
komplex projektekben

Projekt
igazgato
Foébeszallito

Beszallité 2

Csoport 1

Csoport 2

Beszallito 3

Csoport 1

Csoport 2

Csoport 3

Csoport 4

Megrendelé
Osztaly 1

Csoport 1

Csoport 2

Csoport 3

Projekt
igazgato
Megrendelé

Megrendeld
Osztaly 2

Csoport 1

Csoport 2

Hunting‘
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Belso
Megrendeld
Szervezet

Megrendeld
Osztaly 3

Csoport 1
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Szervezeti felépités Hunting
Szervezeti abra

Organigram EXPLORATION & PRODUCTION
Senior Vice President
O Jones
Exploration Drilling Production
) Williams [ ) Taylor [ ) Stock

O Cohen Cross @ Sen ® O’Brian . Shapiro
@ Smith Andrews @ Moore ‘ Paine
@ Hughes @ Miller
@) Ramirez
@ Bell
® Cole
@ Hussain
O Kelly




Szervezeti halozat
Egyiittmikodési térkép

Hunting‘
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Szervezeti halézat Hunting
Egyiittmikodési térkép

@ O’Brian

@ stock

.
o .
.
.
.
.
.
.
.
.

@shapiro @ Paine

. S
.
. .
.
.
. .
. .
. /
. - y
g R
. °
. /
~ . y
.‘ ! y
o |
. |
.
.

| ‘ Hughes ‘
@ Ssmith . ‘ Miller :
| . @ Wwilliams

:: *””””’j”’””’,7"":/:’””””””‘. Hussain '. o
| ‘ . . ] faylor

P @ Ramirez . Bell
Moore
® sen




Hunting‘

Territory™

A kommunikacid, az informacidoaramlas és a visszajelzések csatorndja




Hunting‘

A talalkozas a Teriileti atfedés Hunting
Az egyilttmiikédés zénaja, potenciadlis konfliktus-zéna

folyamat

visszajelzés, 6sszehangolas

folyamat
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Terileti atfedés - kapcsolati valtozatok Hunting

Az egyilttmiikédés zénaja, potenciadlis konfliktus-zéna

'}

Atfedés: Csaknem lefedett

Gap: Részben lefedett Atfedés: Lefedetlen

Atfedés: Lefedetlen @ Gap: Lefedetlen

Gap: Lefedetlen ' Atfedés: Lefedett/latszolag lefedett

Atfedés: Egyuttmiikédve lefedett Gap: Lefedett

Gap: Egylttmikodve lefedett Atfedés: Lefedetlen

® — Gap: Lefedetlen ht-coaching.hu




Hunting Territory™ Projekt Tamogaté Program

Projekt- és csapat életciklusok
Teljesitmény

DINAMIKUS EGYENSULY
Elvartnal jobb

TELEJESITMENY

Hunting Territory™
KIALAKULT CSAPAT program

Elvart

MEGALAKULAS/IMPRINTING
Meglepbden jo

BELSO HARCOK
Elfogadhatatlan

SZETHULLAS
Mérhetetlenll gyenge

Tervezés

2 - 4 hénap

Hunting‘

Territory™

Dinamikus csapat

. Atlagos csapat
2
2
Végrehajtas Kiértékelés

hénapok, évek




Terlleti atfedés

Az egylttmikoddés zéondja, potencialis konfliktus-zéna

¢ a kommunikacio,

¢ az informacio aramlas
¢ a visszajelzések csatornait

Hunting‘

Territory™

ht-coaching.hu
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Terlleti atfedés Hunting

Az egylttmikoddés zéondja, potencialis konfliktus-zéna

e Célok, feladatok és felelosségek tisztazasa
¢ Informacio aramlas és visszajelzés
e Kommunikacids forgatokényvekben valdé

megegyezés és azok kovetkezetes végrehajtasa
* Teljesitmény-mérés
e Egyiittmiikodési kultira gondozasa

ht-coaching.hu



Hunting Territory™ o
Egyuttmikodeést Fejleszté Program
Projekt Csapatok szamara

Scope Probléma-

azonositasa

HT mdédszer e
megoldé
megbeszéléseka
konfliktus-

zo6nakban

projekt 6sszes
fontos
szerepl6jének
részvételével

Terv elemzés Létez6 és
Potencialis potencialis

konfliktus zénak problen)a}k
azonositasa azonositasa

Elképzelések
Problémak
megbeszélése

90 - 120 perces
megbeszélések

90 - 120 perces

3 - 5 x 90 perc megbeszélések

1 nap 2 nap

A Project Manager/Vezet6 és a Projekt Csapat
tamogatasa:

Projekt befejezé/ 2

facilitildsa elokeszitese soran.

Krizis megel6zés Z4 4 4 4 .
Krizis management 1. A PM/Vezet6 felkeszitese a HT modszerrel;
Kidrtékeld workshop A PM/Vezetb és a Projekt Csapat tamogatasa a projekt
el6készitése,

3. A PM/Vezetb és a Projekt Csapat tamogatasa a projekt
végrehajtasa soran

A projekt folyaman

ht-coaching.hu
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Terlleti atfedések, Gap-ek atbeszélése Hunting

Az egylttmikodés zonai, potencialis konfliktus-zonak




Tevékenységek; felelosok, résztvevok - név szerint
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A csapatta valas fontossaga a
projektekben
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Hunting Territory Kft.
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mobil: 70 224 5406

e-mail: igorgenyi@huntingterritory.com
www.huntingterritory.com
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