
5G	STRATÉGIA	MUNKACSOPORT	

1



DJP2.0:	5G	STRATÉGIA	KÉSZÍTÉSE

Felelős:	NFM,	DJP,	NGM	
Az	5GK	szakmai	közreműködésével

• indíttatás,	mandátum,	lehatárolás;
• pillérek	(horizontális	és	vertikális);
• helyzetértékelés,	SWOT	analízis;
• jövőkép	és	célok;
• eszközök;
• erőforrások;
• cselekvési	terv;
• megvalósítás;
• monitoring.

AZ	5G	STRATÉGIA	ÉPÍT	AZ	5GK	SZAKMAI	JAVASLATAIRA

5GK	STRATÉGIA	MUNKACSOPORT

Szakértői	javaslatok	és	ajánlások	
készítése	a	készülő	5G	stratégiához,	
különös	tekintettel	a	Magyarország	
számára	különösen	fontos	intézkedési	
feladatokra.	Olyan	átfogó	stratégia	
készítése	indokolt,	amely	segíti	
megőrizni	Magyarország	vezető	
szerepét	a	mobilinfrastruktúra	
minőségi	paramétereit	illetően	az	5G	
fejlesztési	lehetőségeinek	maximális	
kihasználásával	és	mielőbbi	hazai	
bevezetésével.	

SZÉLESKÖRŰ	EGYÜTTMŰKÖDÉS	ÉS	SZAKMAI	TÁMOGATÁS

5G	STRATÉGI	MUNKACSOPORT	KÜLDETÉSE
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Munkacsoport-vezető:	 Mácz	Ákos	- DJP	szakértő

5G	STRATÉGIA	MUNKACSOPORT	TAGJAI

NFM Pintér	Attila
NFM dr.	Szomódi	Zoltán
NHIT Kleinheincz	Gábor
NHIT Dr.	Huszty	Gábor
NHIT Kiss	Tibor
NHIT Kristóf	Péter
Nemzeti	Közszolgálati	Egyetem Lakos	Lambert	István
NMHH Kövendi	Dóra
NISZ Kovács	László
NOKIA	Solutions	and	Networks Vincze	Zoltán
Széchenyi	István	Egyetem dr.	Derka	István
Széchenyi	István	Egyetem Drotár István
Telenor	Magyarország	Zrt. Kőrösi	Gábor
UPC	Magyarország Veres	Zoltán
UPC	Magyarország	 Kozma	Zsolt																					
VODAFONE	Magyarország Édes	Balázs
Zalaegerszeg Lukács	Péter

Antenna	Hungária	 Molnár	Sándor
Cisco	Magyarország Horváth	Róbert	
Cisco	Magyarország Szepesi	Zoltán
Edutus Főiskola Szögi	Zoltán
ELTE Horváth	Zoltán
Ericsson	Magyarország Novák	Csaba	
HÉT Kőrösi	Gábor
HTE Mester	Máté	
Hírös Beszállítók	Klaszter Gurabi Attila
Huawei Technologies Vörös	Zsolt
IFKA	 Dr.	Bárdos	Krisztina
Infotér Kis	Gergely
MKIK Kott Ferenc
Magyar	Telekom Törő	Dávid
Microsoft	Magyarország Stickel Tamás
MTA	SZTAKI Edelmayer András
MVM	NET	 Cserép	Gergely



Cél:	szakmai	javaslatok	és	állásfoglalások	az	5GK	céljainak	eléréséért

Munkavégzés:	a	tagok	önkéntes,	aktív	munkája	alapján

Formátum:	személyes	találkozó	és	elektronikus	kapcsolattartás	(levelezőlista,	tárhely)

Ülések:	feladatokhoz	illeszkedően,	szükség	szerint

Részvétel:	az	5GK	tagja	által	delegált	személy

Döntések:	a	tagok	több,	mint	felének	jelenlétével;	a	jelenlévők	több,	mint	felével

Képviselet:	a	munkacsoportot	a	mcs-vezető	képviseli	az	Elnökség	ülésein	és	a	Plenárison

Témafelelős:	egyes	téma-csoportokhoz	kapcsolódó	feladatok	összefogása	önkéntesen

MUNKAREND
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STRUKTÚRA

Bevezetés

Helyzetelemzés

Nemzetközi	és	hazai	jó	gyakorlatok

Jövőkép	és	célrendszer

Stratégiai	eszközök

Pénzügyi	tervezés



• Stratégia	tervezett	struktúrája (mcs)	– 2017.	október	10-ig

• Struktúra	feltöltése	inputokkal (mcs)	– 2017.	december	6-ig

• Tartalom több	körös	vitája	(mcs belül	és	mcs közt)	– 2017.	december	20-ig

• Tartalom	véglegesítése	(mcs)	– 2017.	december

• Mcs javaslat	megküldése	a	stratégia	készítőknek	– 2017.	december

• Konzultációs	folyamat,	együttműködésben	a	strat.	készítőkkel	– 2018.- január		

MUNKATERV
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Munkacsoport	szoros	együttműködésben	dolgozik	az	5G	Stratégia	készítőivel.


