Ellendrzo Bizottsag elnoke
HTE Kozgydlés, 2017.05.17.

Jeldlt neve: Horvath Pal

Szuletési adatok: Hegyfalu, 1949. 10. 24.

Szakképzettség, végzettség: okl. villamosmérndk, digitalis
rendszertervezd szakmérnok

Szakmai tevékenység: tavkozlési vallalatok vezetése, vallalatok
alapitasa, dontéen halozat-, Uzemeltetés- és tervezésfejlesztés, a
mobil miholdas tavkozlés regionalis koordinacidja, tavkozlési
tanacsadas, haldzatfejlesztési projekt menedzsment, részvétel a
tavkozlési jog és szabalyozas fejlesztésében.

Eddigi kozéleti tevékenység: HTE f6titkar (6 év), HTE Ellen6rz Bizottsag elndke (3 év)

Mit szeretnék tenni a HTE érdekében?
A befejez6d6 3 éves ciklusban a HTE Ellenérz6 Bizottsaga (EB) elnokeként dolgozom. Az
elmult 3 év tobb jelentés valtozast hozott a HTE kornyezetében és magaban az
Egyesuletben is. Az Egyesulet a hatékony adaptacio készségét mutatta. Az EB vizsgalta a
valtoz6 bels6 mikodést, és szerepének megfelel6en javaslatokat tett mind korrektiv, mind
adaptiv mikodési valtoztatasokra. Az EB folyamatosan csapatmunkaban dolgozott, az
Egyesulet vezetésével egyetértésre torekedve, de fontosnak itélt megallapitasaiban a sajat
allaspontjat képviselve.
Ha a tagsag egy ujabb 3 éves ciklusra megtisztel a bizalmaval, a fentiekben bemutatott
munkamodszer alapelemeinek a megtartasat tervezem:
» A kornyezeti feltételek és az Egyesllet vezetése altal szukségesnek itélt mikodeési
valtoztatasok folyamatos kovetése;
» Aktiv részvétel a vezetés altal javasolt mikodési valtoztatdsok megvitatasaban, a
szabalyozas kialakitasaban és a mikodés bevezetésében,;
» Az EB sajat, els6sorban korrektiv javaslatainak el6terjesztése;
» Az EB szerep ellatasa mind az Egyesuletben, mind az Egyesdulet vallalkozasaban,
fellgyelve és el6segitve a kettd jogszerl egyuttmikodéset.
Az EB atfogd elemzést végzett a nagy 0sszegl gazdasagi szerz6dések targyaban és tobb
javaslattal élt az Egyesulet vezetése szamara. Az EB javaslatok megvalésitasi szakasza a
tisztujitas utani vezetésre maradt. Az EB kovetkezd ciklusra sz6l6 egyik fontos feladata a
korabbi javaslatai uj vezetés altali implementaciojanak vizsgalata.

A kovetkez6 3 éves ciklus f6 kihivasa az Egyesulet egésze szamara a szinvonalas, az
egyéni és a kollektiv tagok szamara vonzo, a tarsadalom szamara pedig hasznos
egyesuleti tevékenység fenntarthatd gazdasagi feltételeinek a megteremtése. A vonzo és
tarsadalmilag hasznos mikddés ndvekvd koltségeinek fenntarthaté egyesuleti mikodéssel
torténé elbteremtése elbre lathatdlag szamos olyan mikodésfejlesztési intézkedeést tesz
szukségesse, amelyek az EB aktiv részvételét, elsbésorban a valtozasi tervek elbzetes, az
EB kompetencia-tartomanyaba es6 elemzeését, illetve a megtortént valtoztatasok utdlagos
hatasvizsgalatat igénylik. Kész vagyok az EB tagjaival egyuttmikodve az Egyesulet és
vallalkozasa jovbje szempontjabdl kritikus valtozasok tamogatasara az EB kompetencia-
korében, azaz a hatékony, jogszer( és eredményes gazdalkodas, valamint az Egyesulet
és vallalkozasa jogszabaly- és alapszabalyszeriT mikodési feltételeinek a
megteremtésében és folyamatos fenntartasaban.
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