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PROJEKTMENEDZSMENT A GAZDASAGBAN
16. Projektmenedzsment Férum

2013. éprilis 4., (csitortok)  Thermal Hotel Margitsziget, Budapest

A FORUM CELJA

A projektmenedzsment jelentésége egész vilagban né, mert
a globalizacié lehetéségeinek kihasznélésaval a véllalatok az
alaptevékenységek kivételével minden tevékenységiiket kiszer-
vezik és ennek megfeleléen a megoldandé komplex feladataikat
csak projektmenedzsment alkalmazéséaval tudjgk megoldani.
A nemzetkdzi statisztikék az elkdvetkezd évtizedben a projekt-
menedzsment dllasok jelentds ndvekedését mutatjak. A nemzet-
kézi tendenciék a hazai gazdasagi-izleti-tudoményos életben
is jol nyomon kdvethetsk.

Az érdeklédés novekedését mutatia a szakmai szervezetek
és rendezvényei szamanak névekedése. A hazai projektmened-
zserek szakmai klubjaikban, méhelyeikben aktiv tapasztalat-
cseréken jarulnak hozzé a projektmenedzsment kultora fej-
|6déséhez. Ennek a folyamatnak masfél évtizede meghatérozé
éllomésa a Férum, a szakemberek éves talalkozéja.

Az orszagos jelentdségli kormanyzati fejlesztésekben is egyre
nagyobb hangsolyt kap a hatékonysagot eredményezé projekt-
menedzsment kompetencia. Uj médszertanok mellett egyre
tobben latjgk, hogy a tudést- képességeket- hozzadllast-
tapasztalatot 8sszefogé kompetencia fejlesztése jelentésen
hozzéjérulhat a projektek sikerességének néveléséhez.

A Férumon megvalésulé,  széleskérG  tapasztalatcsere
lehetdséget biztosit a kompetencia fejlesztésére, a szakmai-
emberi kapcsolatok létrehozaséra, ami hozzéjarulhat a projekt
kultora fejlesztéséhez, a projektmenedzsment stratégiai szintre
emeléséhez.



A tizenhatodik Férum kiemelt jelentéségi szakmai téméira, az eredmé-
nyek és tervek bemutatéséra a kévetkezd szekciok szervezédtek:

o Az éllamigazgatds és kézigazgatés projekimenedzsment helyzetének
elemzése, jovébeli igények bemutatésa

Elektronikus Kézigazgatésfejlesztési Operativ Program/EKOP
értékelése és 2013-as tervei

Az EKOP fejlesztések kapcsolat rendszere

Birokratikus projektmenedzsment jellegzetességei
Esettanulmanyok: TakarNet24, Fsldhivatal Online

e Agilis médszertanok a projektmenedzsment feladatok megoldéséban
alkalmazési lehet8ségek (termék- és folyamatfejlesztésben,
innovdciéban)
bevezetési feltételek, alkalmazési korléatok, mérés, kontrolling

* A projektmenedzsment kultora fejlsdését segité gyakorlati
megoldésa
a széllité-vevsi projektek kritikus kérdései és hatékony megoldasuk
projekt érettség fejlesztés lehetéségei
a projekt portfoliomenedzsment és projekt iroda (PMO) hatékony
megoldésanak tapasztalatai

* Az épitSipar projektmenedzsment gyakorlata

az épitipar tervezdi-, kivitelezSi és szervezési megoldésainak
projektmenedzsmentbe illesztése egy érias beruhdzas tapasztalatain
keresztil

e A bizalom haszna a projektmenedzsmentben

bizalom épités feltételeinek-, formainak-, kritikus kérdéseinek bemuta-
tasat kovetéen workshop keretében célozza meg a résztvevék tapasz-
talatainak feldolgozasat.

e A projekimenedzsment hazai helyzete

kérdsives felmérés eredményei Torsk L. Gabor szociolégus vezetésé-
vel keriilnek megbeszélésre kerekasztal forméban, a Férum lezarasa-
ként. A kérdsiv valtozé része a véllalati miksdésfejlesztési projektek
tapasztalatait vizsgalta, a hagyoményos izleti kilatasok felmérése
mellett.

A Férum a tapasztalat-gyGijtés és kapcsolat-épités mellett a projekt
tervek megismeréséhez is lehetséget nyijt, ezzel nemcsak a pro-
jektmenedzsereknek, de az értékesitd szakembereknek is értékes
informéciékkal, kapcsolatokkal szolgélhat. Az ismerkedést, a gon-
dolatok, &tletek cseréjét segitik az eléadasokat kévets vitak és a
kévészinetekbeli tapasztalatcserék.



8:20 - 8:55
8:55 - 9:00
9:00 - 9:15

PROGRAM

Regisztracid

Megnyité (Pronay Gabor szervezs bizottsagi elnsk)
Taby Tamas (Swicon Zrt)

“AZ EV PROJEKTMENEDZSERE 2012”

~ Ertéknévelés a projekimenedzsmentben

PLENARIS ULES

Allamigazgatasi projektek tapasztalatai és tervei

Szekci6 elndk: Strommer Pal (RacioNet)

9:15 - 9:35

9:35 - 9:55

9:55 - 10:15

10:15 - 10:30

10:30 - 10:45

10:45 - 11:05
11:05 - 11:25

Valyi-Nagy Vilmos (NFM)

Elektronikus Kézigazgatés Operativ Program/EKOP
helyzetelemzése — 2007-2012-es idészakban teljesiilt
projektek, 2013-as tervek.

Kleinheincz Gabor (NHIT)

EKOP projektek vagy programok?

Miért van szikség az EKOP projektek kézétti szakmai
kapcsolatok kezelésére? Elérheték-e szinergiahatésok az
egyes projektek kozés menedzsmentje, programként valé
kezelésével?

Pethé Eva (KIM)

Burokratikus projektmenedzsment

A projektek sajatossagai, nehézségei és azok kezelése a
Kézigazgatési és Igazsagiigyi Minisztériumban

Zalaba Piroska (VM)

A TakarNet24 projekt célkitizései és megvalésulésa
Szilvay Gergely (FOMi)

A Féldhivatal ,Online Rendszer” projekt tapasztalatai
Kérdések, vita az elhangzottakrél

Kavésziinet

Innovacié és agilitas

Szekcio elnok: Jenei Zoltan (Raiffeisen Bank)

11:25 - 11:40
11:40 - 11:55
11:55 - 12:10
12:10 - 12:25
12:25 - 12:40
12:40 - 13:00
13:00 - 14:15

Csutords Zoltan (Adaptive Consulting)

Agilis projektek mérési, kontrolling médszerei
Kopcsék Baldzs (Ericsson)

Agilis médszertan beépiilése a projektmenedzsment
feladatokba

Komécsi Sandor (IND Group)
Innovécié-termékfeilesztési és bevezetési projektek
az IND Group-ban

Radnéti Tibor (Generali)

Nagyvéllalati folyamatfejlesztés agilis médszertannal
Tomcsanyi Domonkos Pal (Boadree Innovation Kft)
Csindld meg a jovéd Scrum alapokon

Kérdések, vita az elhangzottakrél

Ebédszinet (biifé)



Egy Ujabb lépéssel elobbre a projektmenedzsment
kultora fejlesztésében...

Szekci6 elnok: Kérasz Tamas (KPMG)

14:15 - 14:30  Jelen Tibor (BCE)
A projektvezetési érettség kétagl létramodellie
14:30 - 14:45  Szalay Imre (Vodafone, PMI Budapest)
Méashogy ldtia-e a projekimenedzsmentet a szdllité
és a vevé, tényleg van-e eltérés az elmélet és
a gyakorlat kéztt?
14:45 - 15:00 Balaton Lészlé (KPMG Tanécsadé Kh)
Projektportféli6 menedzsment érettségi modellek
15:00 - 15:15  Vadécz Zsolt (Raiffeisen Bank|
PMO feldllitasa és a projekt kultora fejlesztése
a Raiffeisen Bankban
15:15-15:30  Kérdések, vita az elhangzottakrol
15:30 - 15:45  Sziinet

P

Projektmenedzsment az épitéiparban
- tervezéstdl a megvalésitasig

Szekeié elndk: Szadeczky-Kardoss Gabor (ETE)

15:45 - 16:00 Fonda Tamds (TOMLIN Project Management)
Budai Skélabol ALLEE Ujbuda véroskézpont -
egy 60 milliardos nagyberuhdzés és ingatlanfejlesztés
projektmenedzsment tapasztalatai, tanulségai

16:00 - 16:15  Fekete Antal (Finta és Térsai Epitész Stodic)
Budai Skélabél ALLEE Ujbuda véroskézpont -
egy 60 milligrdos nagyberuhazas és ingatlanfeijlesztés
tervezéi tapasztalatai, tanulségai

16:15 - 16:30  Génczol Péter (STRABAG MML Kft)
Budai Skalabél ALLEE Ujbuda véroskszpont -
egy 60 milliardos nagyberuhazas és ingatlanfeilesztés
kivitelezéi tapasztalatai, tanulsagai

16:30 - 16:45  Kérdések, vita az elhangzottakrl

16:45 - 17:00 Kavésziinet

A bizalom véagya és atka

Szekcié elndk: Csanadi Péter (Csanddi csoport)
17:00 - 17:15  Prénay Gabor (Pro-COMpass|
Bizalom és szerepe a projekt sikerességében
17:15 - 18:00 Szabé Gabriella (Csanédi Csoport)
Workshop: személyes élmények gyijtése, az élményekhez
kapcsolodo konkrét érzések megjelenitése, megoldasok
keresése, tapasztalatok, tanulségok megfogalmazésa
18:00 - 18:05  Levezetd elndki 6sszefoglald
18:05 - 18:20 Sziinet



Kerekasztal: a projektmenedzsment hazai helyzete
(kérd8ives felmérés alapjan)

Szekcié elnok: Prénay Gabor (Pro-COMpass)

18:20 - 19:00 Vitainditét tart a felmérés eredményeinek bemutatésaval:
Torok L. Gabor (Antroporg Consulting)

A kerekasztal a hazai helyzet orszagos felmérésének tapasztalatai

alapjén a kévetkezs kérdéseket vizsgdlia:

« az izletmenet korszerGsitési projektek tapasztalatai

« a projektek Uzleti-gazdasagi kilétasai a 2013. évre
« projektmenedzser gyakorlat, iparagi tapasztalat

19:00 - 19:30  Zérsz6 — legjobb eldads kihirdetése



Akik hallgatoként kivannak résztvenni a Férumon, azok széméra a jelentkezési
lap visszakildési és a részvételi dij befizetési hatérideje:

2013. gprilis 1.

Részvételi dij: 54.500.- Ft + AFA
Részvételi dij eléaddknak és

HTE, PMI Budapest, PMSZ tagoknak: 49.500.-Ft + AFA
Részvételi dij szponzorok szakembereinek és

véllalatok szakembereinek a 4. befizetett résztvevstdl: 42.500.-Ft + AFA
Doktoranduszoknak: 25.000.-Ft + AFA

HTE Akadémia dltal elfogadott dolgozattal pélyazé
hallgatéknak: 3.500.-Ft + AFA

A részvételi dij 7.000.-Ft + AFA tovabbszémlazott ellatést tartalmaz, melyet
a kigllitott szémlén feltintetiink.

A Forum részvételi dijarél a jelentkezési lap beérkezése utan a HTE szémlét

kald.

Lemondés:

Kizérélag irésban lehetséges. A rendezvény elstt 30-15 nap kdzstti lemondés
esetén a részvételi dij 50%-at tudjuk visszautalni. 15 napon belili lemondés ese-
tén a dijat nem &ll médunkban visszatériteni.

A Férumon valé részvétellel illetve eléadés tartéssal a PMI PMP minésitéséhez
szilkséges PDU (Professional Development Unit) pontok szerezhetsk. A Férumon
valé részvételrd| illetve eléadés tartésrol kérésre a HTE Titkérsagon kérhets iga-
zolés. A pontok elismertetéséhez szilkséges tovabbi informéciok a www.pmi.hu
oldalon talalhaték.

Vérjuk részivevék jelentkezését!
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