Ahol emberek vannak,
ott a legpontosabb terv is
0sszedolhet

Hozd ki az embereidbdl a legjobbat
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EXCEPT THE BIKE IS ON FIRE
YOU'RE ON FIRE
EVERYTHING IS ON FIRE

AND YOU'RE IN HELL
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! Result

Most people in the team like to share and learn. Know-how and experience are
collective resources, benefiting the members and the organization alike.

Individual know-how sharing

k¥ Next Steps

& Background

Knowledge-culture is the way your team handles useful experience. Best
practice, know-how, creative solutions accumulate along the history of your
team, making knowledge a resource in its own right - just like time or money. Be
aware though that knowledge not shared is lost, when its owner leaves your

A Science

o

Give score

38.90%

l 100

Get score

100.00%

J100

Know-how analysis maps routes where knowledge gets shared, by identifying the
people who share their experience and insights. Members can be equals, always
teaching each other, or can be mentors with many apprentice at a time. Newcomers

may start on the periphery but they may bring fre

sh

and valuable insights. In order
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Opinion leaders' influence ©)

Introduction Science

management projects.

Opinion leaders' influence Explanation
n the orange box repre
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Munkafolyamat Informaciéaramlas Elkotelez6dés

Osztozik a csapat a vizién?

« Eredmények

Akadnak alternativ alcsoportok és veléményvezérek a csapatban. Amig alacsony
szamuk segit egy iranyba huizni a tarsasagot, a létezésik lehetdséget nyujt az
alkalmazkodo készséghez. A megbeszélések lassabbra nyulhatnak, a teljes
egyetértéshez képest.

Kik a véleményvezérek a csapatodban? @

Avg

2

& Hattér

Dontéseinket a véleményeink befolyasoljak, a véleményeinket a kultdra. ElIménk
a kultarat ugy tarolja, mint az emberek 6sszessége, akikkel egyet értiink, vagy
akikkel szemben ellenvéleménytink van. A legerésebb referenciank, a
véleményvezériink, kihathat a motivacionkra és akar a teljesitménytinkre is,
azaltal, hogy szinkronizalja a csapattagokat. Minél kevesebb véleménycsapat - és

vAalamArmanme7Aar - vian annal ovarecahh Ac hatdlranvabhh 2 miimkba Mind&l +ARR A

Véleményvezérek

4 4

Tudasmegosztas Motivacios kultira l Egyéni értékelés

¥ Kovetkezo Iépések

Néhany hasznos tipp, hogy javitsd az egyensulyt!

1. Erthetéen kommunikald a viziét, hogy szinkronban tartsd az alcsoportokat.
2. Vond be kommunikaciédba a nagyobb befolyasu tagokat (lasd pontr’Téret).
3. Tartsd az alcsoportok szamat alacsonyan.

Mennyire hatékonyan
mobilizalhato a csapat?

70.00%

o 100

Benchmark: 50.00%

A Tudomany

A klaszterez§ algoritmusok lathatova teszik a hasonldsagi csoportokat a csapaton
belll. Az analizis megmutatja, hany kilonb6z6 vélemény létezik. Ezen kivul feltarja a
karizmatikus vezetdket, akiket tdbben kdvetnek.

Kérdoiv kérdés: Kiknek a véleményére adsz?



Informaciéaramlas szociogram

Virginia Thompson@®

Frances Dlxon.

Jacqueline Goodale‘

’Joan Ladd

@Rachell Huynh .F Christopher Han.
aye Bussey

Paula Garc|a.

.Isabell Santiago

Csapattagok: 10
Kapcsolatok: 26




Tudasmegosztas szociogram

Virginia Thompson@®

‘Jon Snow

Frances Dixon@®

Jacqueline Goodale.
.Joan Ladd

‘Faye n— Christopher Hall.

Paula Garcla.
Isabell Santiago

Csapattagok: 10
Kapcsolatok: 22
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Folyamat menedzsment Hatékonysagi kockazat
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nézheted meg.

* Ha a kurzort egy pontra htizod, az adott munkatars térekvéseit
o 76ld vonalak a kélcsonés kapcsolatokat jel6lik.

» Narancssarga vonalak a viszonzatlan egytittmikodési torekvéseket

» Ez a nézet a kollaboréaciés térekvéseket mutatja meg.

Magyarazat




Jon Snow

.Joan Ladd

‘Rachell Huynh

‘lsabell Santiago

Csapattagok: 10
Kapcsolatok: 15
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Christopher Hall




Kik tinnek ki a szakmai tudasukkal?

p I
Paula Garcia

Pauline Lalonde
Christopher Hall

Michael Lopez



CX-Ray Hal6zatelemzés: Hogyan mikédik
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Mg A munkatarsak 12 kerdesre 7
valaszolnak @

— Kikkel mikodsz egytt a leggyakrabban? .

= Ahol egymas neveit soroljak fel
valaszokként

@ |dGigény— atlag 7 perc/munkatars

A kérdések angol és magyar nyelven
elérhetdek




Osszefoglalva:

Gyors és eléerhet6 mérése és monitorozasa a...
% a valds munkafolyamatoknak
@ atudasmegosztas halozatanak
% az informacio aramlas utjanak
% a vezetGi és szakértdi potencialnak
% az elkotelezettségnek
% az értékkozosségeknek
% avéleményvezéreknek és befolyasi koruknek
% az elismerés elterjedésének

Azért, hogy ne a ,csapat” alljon a siker utjaba.




~Ne bizz a
megérzeseidben.

Inkabb hasznalj adatokat! ”

Laszlo Bock
Google HR

8% CXRay




Buszkek vagyunk Ugyfeleinkre
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