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VUCA



VUCA	Prime



VUCA	Prime +
Agile HR	Manifesto



VUCA	Prime +
Agile HR	Manifesto
+
PM	Declaration of	
Interdependence



2030?
A	jövő	a	projekteké!

• Generációk	– Y,	Z	>	
sokszínűség

• Adaptive leadersip
• Neuroleadership
(teljesítmény,	
együttműködés,	
innováció,	agilitás)

• Mobilitás
• Virtualitás	
• Távmunka
• Hálózatosodás
• Adaptive szervezetek	>	
teal,	holacracy

• Idegtudomány	– learning
HUB

• Munkavállalói	élmény
• Új	készségek	és	tanulási	
módozatok

• Big	Data	

• Alkotó	tér
• Munka-magánélet	
integráció

• Ön-menedzsment
• Reziliencia



2017-20

• Kreativitás-fejlesztés

• Munka-magánélet	
egyensúly	és	integráció	
fejlesztés

• Reziliencia fejlesztés	–
Hogyan	töltsd	magad	újra	a	
VUCA	világában

• Adaptive Leadership
fejlesztés

• Csoportos	problémamegoldás	
fejlesztés	

• Változáskezelés,	
transzformáció,	mindset
fejlesztés

• Közös	vízióalkotás	-
teamcoachinggal

• Adaptive projektmenedzser	
eszköztár	fejlesztés

• A	csoportos	tanulás	új	formái	
(retro,	csoportcoaching,	
facilitáció,	teamcoaching)

• Projekt	networking
technikák	fejlesztése

• Projektcsapat	és	ügyfélprofil	
fejlesztés	

• Kapcsolatfejlesztés	(bizalom,	
érték,	együttműködés,	értő	
figyelem)	

• Ön-menedzsment	
fejlesztés



Köszönjük	a	figyelmet!

Peuker Gabriella	és	dr Kiss	Olga
gabriella.peuker@agilehuman.hu és	olga.kiss@agilehuman.hu


