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A férum célja
A vilag globalizécioja és technologidk fejlddése
alapvetd valtozasokat kényszerit ki a szervezetek
felépitésében és mikodésében, a szakemberek
egyuttmikddésében, a sikerekhez nélkilézhetetlen
egyéni kompetenciak fejlesztésében. Az évente
megrendezésre kerilé Forum, ebben a jubileumi
évben is lépést kivan tartani az alkoté-izleti vilag
nemzetkdzi tendencidival, segitséget nyljtva a pro-
jektmenedzsmentben érdekelt vezet8knek és szak-
embereknek az 0j megoldasok megismerésében,
a kildnbdz8 szakmai kultorak egyittmikodését
befolydsolé kapcsolatok épitésében, a személyes
kompetencia fejlesztések kivanatos iranyainak
megismerésében. Az eldttink all6 korban egyre
nagyobb szerepe lesz az egyénnek, az egyének
egyittmikodésének, amihez a szervezeteknek is
alkalmazkodniuk kell.
A horizontdlis egyittmikddés és -irdnyitas valik
meghatdrozévd, ami a projektmenedzsmentben
jartas menedzserek szaméra kénnyen befogad-
haté. Az egyittmikodés és a kapcsolatok jobb
lehet8séget teremtenek az innovécidk megvalési-
tasdhoz, a véltozdsok kezeléséhez, a kiemelkedd
tehetségek hatékony munkavégzéséhez. A komp-
lex feladat megoldasokban egyre nagyobb sze-
repet kapnak az egyedi feladatra/projektekre/
programokra szervezett csapatok és a munkéjukat
szervezd projektmenedzsment. A Férum a hazai-
és nemzetkdzi tendencigk figyelembevételével,
a legjobb gyakorlatok, tapasztalatok bemutatédsa-
val és megosztasaval kivanja el8segiteni a projekt
sikert tamogaté kompetencidk fejlédését, valamint
a projektmenedzseri kapcsolati halé fejlddését,
az egyéni felel8sségvallalés és az ezzel sszefiggd
kélcsonds szakmai  kézdsségi  bizalom néveke-
dését. A hagyomdnyoknak megfelel8en a Férum
a kilénbsz8 iparagi projekt tulajdonosok és pro-
jektmenedzserek éves talalkozéja, a tapasztalat-
csere és kapcsolatépités helyszine, mely a hazai
szakmai szervezetek mindegyike tdmogataséaval
valésul meg.

A huszadik, jubileumi Férum kiemelt projektmenedzs-
ment szakmai kérdései (melyek megvitatasara szek-
cié szervezddik):

¢ az dllamigazgatas kiemelt projektjei az olyan stra-
tégiai jelentdségl, orszdgos projektek munkajét,
tapasztalatait tekinti &t, mint az oktatas digitdalis
megujitasa, kiemelkedd, vilagszinvonall sportese-
mények, nemzetkdzi kutatas-fejlesztési beruhdza-
sok. A szekciéban vérhatéan orszagos nagy pro-
jektek felel8s vezet8inek megszélaldsa varhaté.
A szekcid szervezését Strommer Pal SZB tag val-
lalta, akit Hegyhati Péter SZB tag segiti a mun-
kajaban

* innovdcié6 menedzsment szekcié a startup- és
nagyvéllalati innovéciés projektek tulajdonosi
és operativ felel8sségi kérdéseivel foglakozik.
A szekci6 szervezését Dedk Csaba SZB tag végzi,
akit Dervalics Akos SZB tag segiti a munkdjaban.

¢ a munka vilaganak megatrendjei (Future of
the Work) szekcié, a technologiai fejlédés és a
globalizacié hatéséra véltozd munka szervezetek,
szakember kompetencidk, menedzsment médszer-
tanok kérdésekkel foglalkozik (alléas lehetéségek,
szilkséges kompetenciak, piaci tendenciak, szer-
vezeti formék, motivéciés megoldésok). A szerve-
zetfejlesztési-, moédszertani- és HR kérdések bemu-
tatésaba, megvitatdsaba szocidlpszicholégusok,
szociolégusok, szervezetfejlesztk, fejvaddszok,
véllalati HR szakemberek is bekapcsolédnak. A
szekcid szervezését Torok L. Gabor SZB tag végzi

¢ korszeri (state of art) projektmenedzsment megol-
dasok szekci6 a legtjabb menedzsment trendeket
(PM 2.0, PM 3.0), felfogéasokat (agilités), médszer-
tanokat/eljarésrendeket  (portfoliomenedzsment)
kivanja bemutatni. A szekci6 szervezését Szalay
Imre SZB tag végzi.

®az egyéni személyiségtipusok (MBTI) megha-
tarozasaval és azok projekimenedzsmentbeli
lehetségeit megvitatd workshop is megszerve-
zésre keril. A workshopot Balint Akos és Csanédi
Péter SZB tagok szervezik

A kiemelt szekciékban eléaddést tartani szandéko-
z6k jelentkezését varjak a szervezéssel és koordi-
néciéval megbizott szervezé bizottsagi tagok 2017.
janudr 9-ig (a HTE Titkdrsag cimén)!

Nagy Péter (HIE) A kiemelt témék mellett a Férum az alabbi szakteriletekkel kivén foglalkozni:

® a projektmenedzserek motivalasa és ehhez kapcsolédé érdekeltségi rendszer, karrier terv kialakités
és alkalmazasanak legjobb gyakorlata

e a projektimenedzsment alkalmazasat segité vallalati kultira elemek elemzése (kilonbdz8 projekt
kultira érettségii szervezetek egyittmikodése)

¢ a tavmunka, benne a virtudlis munkacsapatok projekt mikadési lehet8ségei, feltételei, gyakorlati
eredményei, kilénds tekintettel a multinaciondlis projektekre

e a projekt szponzorok és a projektmenedzserek egyittmiksdése

e a projekt kommunikacié kilénbozd szintjei, médszerei és gyakorlati
megoldésai

¢ a tuddsmenedzsment projektmenedzsment-
beli alkalmazasa
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e projektmenedzsment kompetencia fejleszté-
sek megoldasi lehetdségei

o véllalati halézatépités (kdzdsség épités) és

szociometria szerepe, alkamazésa a projekt-

menedzsmentben

kulturalis gatak (miszaki-technikai, pénzigyi-

Uzeleti, menedzseri) eltintetésének médsze-

rei, eszkdzei és felel8sségei

e projekt kockazatok vizsgalata, kezelése

® program- és portfoliémenedzsment jellegze-
tességei, megoldasi lehetéségei, gyakorlati
tapasztalatai

® az innovdciés projektek meghatdrozd kér-
dései (egyetemi-akadémiai kutatéhelyek és
ipar kapcsolata, EU és mds nemzetkdzi
kapcsolatok, finanszirozés és szerzéi jogvé-
delem kritikus kérdései, a hatékony miksdés
kompetencidi, az eredmények mérése és
elismertetése).

® projektmenedzsment esettanulményok bemu-
tatdsa

A huszadik Férumon az eléadésok folyamat,
a hagyomanyoknak megfeleléen a projekt-
menedzsment hazai jellemz8it és projekime-
nedzsmentet meghatarozéan érinté véllalati-
szervezeti kultira kérd&ives felmérési eredmé-
nyeit megvitaté kerekasztal beszélgetés zéarja.

A huszadik Féorumon a munka vildganak jovajét
vizsgaléd szekcid szakmai munkéjénak témoga-
tasara a Szervezd Bizottsag a kordbbi évekhez
hasonlé kérd&ives kutatést szervez a szakmai
kézdsségben. A Szervezd Bizottsag jovahagyd-
saval készilé kérddivvel, interneten kerilnek
megkeresésre a projektimenedzsment kéz8sség
tagjai. A kutatds eredményei a kerekasztal
sorén kerilnek ismertetésre és megvitatasra.
A kérdgiv a www.hte.hu, a www.pmi.hu és a
www.pmsz.hu portélokon megtekinthets, de a
HTE Titkarsagon kérhetd az elektronikus elkil-
dés. A kitoltott kérd&iv visszakildésének hatar-
ideje 2017. februar 13.

A Férumon a kivélasztott témakban 15 perces
magyar vagy angol nyelvi (tolmécsolés nincs)
el8adas megtartésara lesz lehetéség, amit
5 perces vita kdvethet. Az el8adasi id8 meg-
hatérozésat a Szervezé Bizottsag a bekildstt
tartalmi vézlat alapjan végzi.

Amennyiben a Férumon el8adast kivén tarta-
ni, kérjik az el6adds cimének és max. 2 A/4
gépelt oldalas tartalmi vézlatanak (az eléadas
céliat, f6 téziseit tartalmazd) és elfogadés ese-
tén a kiadvany szdméra t3rténd megirds vélla-
lasénak mellékletével a HTE Titkarsagra (1051
Budapest, Bajcsy Zsilinszky ot 12. 502. irodaq,
e-mail: info@hte.hu) sziveskedjen eljuttatni leg-
késébb 2017. januér 30-ig.
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Az egyéni eléadasok és a kerekasztal progra-
mok elfogadéasarél a Férum Szervezé Bizottsa-
ga dont és irdsos értesitést kild 2017, februar
20-ig.

A Férum kiadvanya elektronikus forméban keril
megijelenitésre. Az eléadasokat pdf. formatum-
ban (max. 15 old.) az info@hte.hu cimre kérjik
bekildeni 2017. marcius 15-ig.

Az elfogadott eléadasokkal kapcsolatos formai
kovetelményekrdl az eladék a visszaigazolés-
ban kapnak értesitést.

A Férumon vald részvétellel illetve eladas
tartassal a PMI PMP min8sitéséhez szikséges
PDU (Professional Development Unit) pontok
szerezhetdk. A Férumon valé részvételrd illet-
ve el8adés tartésrol kérésre a HTE Titkdrsadgon
kérhetd igazolas. A pontok elismertetéséhez
szilkséges tovabbi informéciék a www.pmi.hu
oldalon talalhaték.

A hagyomanyoknak megfeleléen a Férum
résztvevsi megvalasztigk a legjobb el8adét.

Szponzorok jelentkezését is varja a Szervezd
Bizottsag 2017. januér 30-ig. A megkdtendd
szponzori/tamogatéi  szerz8dés régziti  a
szponzor kotelezettsége mellett a lehetéségeit,
a részére nydijtott szolgaltatasokat (Férum felhi-
vasain, kiadvanyén valé megijelenés, a Férum
helyszinén megadott méret( reklédmfelilet elhe-
lyezése)

Akik hallgatéként kivannak részt venni a Féru-
mon, azok szdméra a jelentkezés hatérideje:
2017. marcius 31.
Reészvételi dij: 59.500.- Ft + AFA
eléadéknak és HTE, PMI

Részvételi  dij F
54.500.-Ft + AFA

Budapest, PMSZ tagoknak:

Részvételi dij szponzorok szakembereinek
és vallalatok szakembereinek a 4. befizetett

résztvevstsl: 47.500.-Ft + AFA
Doktoranduszoknak: 25.000.-Ft + AFA

HTE Akadémia dltal elfogadott dolgozattal
palyézé hallgatéknak: 3.150.-Ft + AFA

A részvételi dij 11.000.-Ft + AFA tovabbszamla-
zott ellatést tartalmaz, melyet a kidllitott szam-
l&n feltintetink.

A megegyezett szponzorélasi dijrél, illetve
a Férum részvételi dijarél a HTEnet Innovacios
Nonprofit Kft. a szponzori megdllapodés meg-
kotése utan, valamint a jelentkezés beérkezése
utén szamlét kild.

Lemondas: Kizarélag irdsban lehetséges. A ren-
dezvény elétt 30-15 nap kézstti lemondas ese-
tén a részvételi dij 50%-at tudjuk visszautalni.
15 napon belili lemondas esetén a dijat nem
all médunkban visszatériteni.

Varjuk eléadék, résztvevék, és szponzorok
jelentkezését!
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