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A globalizélédé vilagban a komplex rendszerek
versenyel8nyt eredményez& megvalésitdsanak
hatékony médszere a projektmenedzsment, amit
nem nélkilézhetnek az innovativitast jelentd
programok sem. A rendkivil sokréti menedzs-
ment médszertan, a virtudlis kdérnyezet, a sok-
féle munkakultordjo szakember egyittmikddés
iranyitasa  kilénleges személyiség jegyekkel
és szakmai felkésziltséggel rendelkez8 szakem-
bereket igényel.

A Forum el kivanja segiteni a projekt tulajdono-
sok/szponzorok/ és projektmenedzserek kompe-
tencia (tudas-képesség-attitid-tapasztalat) fejlesz-
tését, az innovdcids vdllalati folyamatokban
a projekimenedzsment alkalmazasat, a projekt-
menedzsment kultira hazai fejlédését a legjobb
gyakorlat és az elmilt idészakban sziletett elmé-
leti eredmények bemutatéséval. A hagyoméanyok-
nak megfeleléen a Férum lehet8séget biztosit
a kilénbsz8 ipardgak projekt tulajdonosainak
és projekimenedzsereinek személyes kapcsolat-
és bizalom épitésre, a tapasztalatok kicserélésére.

A tizenhetedik Férum kiemelt tarsadalmi-gazda-
sagi  témai  (melyek megvitataséra  szekcié
szervezédik):

¢ az dllamigazgatast és kozigazgatdst érintd in-
novaciok projektimenedzsment kérdéseinek,
jovébeli igényeinek bemutatasa. A szekcié
szervezését Strommer Pal SZB tag véllalta.
A szekcid szervezésében kézremikddést ajan-
lott Pethd Eva SZB tag.

* az innovdciéban érintett véllalkozasok projekt-
menedzsment alkalmazasanak lehetdségei,
feltételei, megoldasi lehetdségei. A szekcid
szervezését Dedk Csaba SZB tag végzi.

A Férum kiemelt projektmenedzsment szakmai
kérdései:

¢ a projektimenedzser munkakére és szitkséges
kompetencidi. A szekci6 kerekasztaldnak té-
mai: Milyen elvarasokat tdmasztanak, milyen
kompetenciakat keresnek a fejvadészok, a
HR-esek? Mit néznek a szakmai életrajzokban
(CV), az interjok soran? Nehéz-e ma j6 projekt-
menedzsert talalni? Van-e olyan, hogy ,j6 PM”,
aki barhol megdllja a helyéte Tudnak-e 4gaza-
tot valtani a PM-ek? A szekcié szervezését
Bozsar Gabriella SZB tag végzi.

e vdllalati szervezeti kultora és kapcsolata a
projektmenedzsment kultoraval. A nemzet-
kézi-tudomanyos megalapozottsagl kérd8ives
felmérés 2014. januér folyamén keril lebonyo-
litdsra. A kérd&ives kutatds eredményei a Fé-
rumot zaré kerekasztal beszélgetésen kerilnek
bemutatdsra Térok L. Gabor szociolégus, SZB
tag munké&janak eredményeképpen.

* a virtudlis projektmenedzsment gyakorlat vizs-
gélata a Magyarorszagon miikédé nemzetkézi
shared service centerek tapasztalatai alapjan.
A szekcid szervezését Szalay Imre (PMI Buda-
pest- Vodafone Magyarorszég) SZB tag végzi.

e az épitdipar projekimenedzsment gyakorlata,
melynek célia, hogy az épit8ipari projekt ta-
pasztalatok felhasznélésra kerilhessenek mas
iparagakban, illetve az épitdipar szakemberek
hasznalhaté, cstcstechnolégiabél  szarmazo
menedzsment ismeretekhez jussanak. A szek-
cié szervezését Szadeczky-Kardoss Gabor SZB
tag végzi.

A kiemelt szekcidkban el8adast tartani szdndé-
kozék jelentkezését varjak a szervezéssel és ko-
ordinéciéval megbizott szervezd bizottsagi tagok
2014. januér 6-ig (a HTE Titkarsag cimén)!

e a projektmenedzsment alkalmazasat segité vallalati kultira elemek elemzése
e a projekt portfoliémenedzsment gyakorlati megoldésai, kilénds tekintettel a stratégiai célokhoz valé

illeszkedésre

e a projektmenedzserek motivélasa és ehhez kapcsolédé érdekeltségi rendszer, karrier terv kialakités

és alkalmazasanak legjobb gyakorlata

e a tavmunka, benne a virtudlis munkacsapatok projekt mikodési lehet8ségei, feltételei, gyakorlati
eredményei, kiilonds tekintettel a multinaciondlis projektekre
e a projekt szponzorok és a projektmenedzserek egyittmikodése

® a projekt kommunikécioé kilénb6z8 szintjei, mddszerei és gyakorlati megoldéasai
o kulturélis gatak (miszaki-technikai, pénzigyi-izeleti,

menedzseri) eltintetésének modszerei, eszkozei
és felel8sségei

o képzés és gyakorlat szerepe
a PM kompetencia fejlesztésében.
Iskoldk, médszerek, mindsitések,
munkahelyek szerepe a projekime-
nedzserek karrier épitésében

www.hte.hu/projekt2014
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e projektek értékelése, - auditélasa, - mindség-
biztositasa

o tuddsmenedzsment szerepe és hozzdjarulésa
a projekt sikerben

o projekt kockézatok kezelése

¢ a folyamatmenedzsment kritikus kérdései és
ezek megoldédsdban a projektmenedzsment
szerepe

A tizenhetedik Férumon az eléadasok folya-
mat, a hagyomanyoknak megfeleléen a pro-
jektmenedzsment hazai jellemzgit és projekt-
menedzsmentet meghatarozéan érintd véllala-
ti-szervezeti kultora kérd8ives felmérési eredmé-
nyeit megvitatéd kerekasztal beszélgetés zéarja.

A kérdgives kutatast Tordk L. Gébor szociolé-
gus irdnyitja. A Szervezd Bizottsag jovahagyé-
saval késziilé kérddivvel, interneten keriilnek
megkeresésre a projektmenedzsment kézdsség
tagjai. A kérd8iv a www.hte.hu, www.pmi.hu,
www.pmsz.hu, www.ivsz.hu, www.fovosz.hu
portélokon megtekinthets, varhatéan 2013. de-
cember kdzepétdl. A kitdltés hatérideje:

2014. februar 17.

A Férumon a kivélasztott témakban 15-20 per-
ces magyar vagy angol nyelvii (tolmécsolas
nincs) eléadas megtartaséra lesz lehet8ség,
amit 5 perces vita kdvethet. Az el8adési id8
meghatdrozasat a Szervezd Bizottsadg a bekil-
détt tartalmi vézlat alapjén végzi.

Amennyiben a Férumon el8adést kivan tartani,
kéritk a jelentkezési lapot kitdltve, az el8adés
cimének és max. 2 A/4 oldalas tartalmi vazlata-
nak (az el8adés céliat, f8 téziseit tartalmazo) és
elfogadés esetén a kiadvany szamara térténd
megiras vallalasanak mellékletével a HTE Tit-
kérsadgra (1055 Budapest, Kossuth Lajos tér
6-8., e-mail: info@hte.hu) sziveskedjen eljuttatni

legkéssbb.
2014. januar 30-ig.

Az egyéni eléadasok és a kerekasztal progra-
mok elfogadasarél a Férum Szervezd Bizottsa-
ga dont és irdsos értesitést killd 2014. februér
17-ig.

A Férum kiadvanya elektronikus forméban keril
megijelenitésre. Az eladésokat pdf. formatum-
ban (max. 15 old.) az info@hte.hu cimre kérjik

bekildeni

2014. marcius 10-ig
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Az elfogadott eléadasokkal kapcsolatos formai
kévetelményekrdl az eladék a visszaigazolas-
ban kapnak értesitést.

A Férumon valé részvétellel illetve el8adas
tartdssal a PMI PMP mingsitéséhez szikséges
PDU (Professional Development Unit) pontok
szerezhetdk. A Férumon valé részvételrdl illet-
ve el8adés tartésrol kérésre a HTE Titkérsadgon
kérhet igazolds. A pontok elismertetéséhez
szikséges tovabbi informécidk a www.pmi.hu
oldalon talélhaték.

A hagyomanyoknak megfeleléen a Forum
résztvevsi megvalasztigk a legjobb el8adét.

Szponzorok jelentkezését is varja a Szervezd
Bizottsag 2014. februar 12-ig. A megkdtendd
szponzori/tdmogatéi szerz8dés régziti a szpon-
zor kotelezettsége mellett a lehet8ségeit, a ré-
szére nyuijtott szolgéltatasokat (Férum felhivé-
sain, kiadvanyédn valé megjelenés, a Forum
helyszinén megadott méretl reklamfelilet elhe-
lyezése)

Akik hallgatéként kivannak részt venni a Féru-
mon, azok szédméra a jelentkezési lap vissza-
kildési és a részvételi dij befizetési hatarideje:

2014. éprilis 7.

Reszvételi dij: 54.500.- Ft + AFA
elsadéknak &s HTE, PMI
49.500.-Ft + AFA

Részvételi  dij

Budapest, PMSZ tagoknak:

Részvételi dij szponzorok szakembereinek
és vdllalatok szakembereinek a 4. befizetett

résztvevétdl: 42.500.-Ft + AFA
Doktoranduszoknak: 25.000.-Ft + AFA

HTE Akadémia dltal elfogadott dolgozattal
palyazé hallgatéknak: 3.500.-Ft + AFA

A részvételi dij 8.000.-Ft + AFA tovabbszamla-
zott ellatést tartalmaz, melyet a kidllitott szém-
lan feltintetink.

A megegyezett szponzordlasi dijrél, illetve
a Férum részvételi dijarél a HTE a szponzori
megdllapodds megkdtése utan, valamint a je-
lentkezési lap beérkezése utan szamlat kild.

Lemondas:

Kizardlag irdsban lehetséges. A rendezvény
el&tt 30-15 nap kozotti lemondas esetén a rész-
vételi dij 50%-at tudjuk visszautalni. 15 napon
belili lemondés esetén a dijat nem &ll médunk-
ban visszatériteni.

Hirkozlési és Informatikai Tudoményos Egyesiilet

Varjuk eléadék, részivevék, és szponzorok
jelentkezését!
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