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Az az, amikor
tenyleges pozicio vagy hatalom nelkul is
képesek vagyunk elérni, hogy az emberek
onként kovessék az altalunk kijelolt utat.
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KITOLTESI OTMUTATO: Kérj Ok, téitse ki az alibbi felmérést, majd nyomtassa kiaz adott vélaszok alapjén készlit eredményt és hozza magdval
a Projektmenedzsment Ismeretek tréningre! Ez a felmérés képet fest a jelenlegl projektmenedzsment kész ségszintjérbl.

Pontozza a valaszokat aszerint, hog leginkdbb melytk jellemzi az On projektmened zsment ismeretetlt & tapasztalatait!

A PROJEKT INDITASAKOR:

1. Pontosan behatdrolom azon emberek kérét, Egriitaiin Teljesan gy
akik meghatérozzék a projekt sikerét vagy "'“I'V WI'\
kudarcat (kulcsérintettek). e e L s s p |

2. Elkészitek egy irdsos dokumentumot, Egritaiin Teljesan gy
ami egyértelmden régziti a projekttel wiy \an
kapcsolatban elvirt eredményeket és a vele } 1 {
szemben tdmasztott kvetelményeket. o 1 2 3 4 5 & 7 8 9 W

A PROJEKT TERVEZESE SORAN:

3. Eredményes stratégiat alkotok a lehetséges Egin Telesan gy
veszélyforrasok elhiritasira vagy kezelésére. " l" an

-
—

4. Készitek egy redlis és j6l kériilhatarolt Egutan S ——
id6tervet, hogy a projekttel kapcsolatban " l" wan
elvirt eredményeket létrehozhassuk.

A PROJEKT MEGVALOSITASAKOR:

5. Legalidbb hetente talilkozom a csapatommal, Egriitiin Teljesan gy
hogy attekintsiik, hogyan haladunk. wiy \an

-

6. Hatékony visszajelzést adok a csapattagoknak Egriitiin Teljesan gy
a teljesitményiikkel kapcsolatban. s gy \an
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A PROJEKT ELLENORZESE ES FELUGYELETE KAPCSAN:

7. Rendszeresen tijékoztatom a projekt Egrattatin Teljasan igy
kulcsérintetteit annak alldsarél. """l"' ‘“I"
l L L} L} L} T T 1 1 T I
o 1 2 3 4 H 6 7 8 9 0
8. Kialakitok egy folyamatot a projektben zg:»'um Teljasan gy
nincs gy van
bekivetkezs esetleges véltozasok hatékony 10 4 4 4 a4 | . | |
kezelésére (id6, kdltség, eredmények, sth). L L
e 1 2 3 4 s & 7 8 9 W
A PROJEKT LEZARASAKOR:
9. Elismerem a csapattagok teljesitményét és Hatin Teljasan gy
eréfeszitéseit. e T
1t
e 1 2 3 4 s & 7 8 9 W
10. Régzitem a tanulsdgokat, igy én/mi jobbak Matin Teljasan kgy
lehetiink a kévetkez5 alkalommal. N
l 1] L] L] L] T T T T T l
e 1 2 3 4 s & 7 8 9 w0
A PROJEKT TELJES ELETTARTAMA ALATT:
11. Tiszteletet mutatok minden érintett személy Egyittatin Teljasan gy
irant. rincloy -
=
e 1 2 3 4 s & 7 8 9 w0
12.Figyelmesen meghallgatok masokat, hogy Hatin Teljasan gy
megértsem az llispontjukat. mslly L 'T
I T T T T T T T T T 1
(] 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
13. A bevont személyek elvarasait viligosan és Matén Toljasan lgy
érthetSen kommunikalom. ""l@ o . , 'T
I L] L L L 1 T T T T '
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
14. Olyan kézeget teremtek, ahol az emberek Matin Teljasan gy
motivéltak arra, hogy végre is hajtsik a ""l'g 'T
vallalisaikat. ————t—t : : : |
o 1 2 3 4 5 & 7 &8 9 W
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Nem hivatasos projektmenedzserek szamara

Koszonom a figyelmet!
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