Ev PROJEKTMENEDZSERE D13

PALYAZATI KIIRAS
Az EV PROJEKTMENEDZSERE D1f3
2017

1. A DIJPALYAZAT CELJA:
= kiemelked6 projektmenedzserek felkutatasa és teljesitménylik bemutatasa a
szakmai-lzleti kbzvéleménynek,
* a projektmenedzsment szakma elismertségének névelése,

*= a projektmenedzsment kultira fejlesztése (jo példa és kiemelked6 gyakorlat
bemutatasaval),

* adij nyertese jogosultta valik az IPMA Achievement Award nemzetkozi
palyazatan vald részvételre.

2. A PALYAZAT KIiROJA ES A DI ADOMANYOZOJA:
A palyazat kiiréja és a Dij adomanyozéja: a Projektmenedzsment Kivalésag
Tabla (PM Tabla), a projektmenedzsment szakmai szervezetek k6z6ssége.

A PM Tébla létrejottét, miikodését a PM Tabla az ,Ev Projektmenedzsere Dij” kiirasi
rendszere cim( alapitdé dokumentuma tartalmazza, ami az alabbi web helyen
talalhaté: www.evprojektmenedzsere.hu.

A PM Tabla tagjai:

=  F&vallalkozdk Magyarorszagi Szévetsége (FOVOSZ)

* Hirk6zlési és Informatikai Tudomanyos Egyesilet (HTE) Projektmenedzsment
Szakosztaly

= Informatikai, Tavkozlési és Elektronikai Vallalkozasok Szovetsége (IVSZ)
= Magyar Projektmenedzsment Szévetség (PMSZ)

= PMI Budapest, Magyar Tagozat (PMI Budapest)

* Projekt Menedzsment Mesterség Kit(in6ségéért Alapitvany (IPMACERT)

= Epitéstudomanyi Egyesilet (ETE)

3. PALYAZAT LEBONYOLITASA:
a. Palyazati kiiras
A palyazni a mellékletekben megadott alabbi dokumentumok kitdltésével lehet:

= Jelentkezési lap

= Péalyazat

= Szakmai 6néletrajz
* Etikai Kédex

A palyazatokat 2017. oktober 2. éjfélig kell elektronikusan dr. Pronay Gabor zsiri
elnok részére, a gpronay@gmail.com cimre megkuldeni.
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A palyazé projektmenedzseri kompetenciajat egy vagy tobb altala 5 évnél nem
régebben vezetett projekten keresztil mutathatja be.

A projekt specialitasardl szol6 részben a legnagyobb kihivast jelent6
feladat/projekt/portfoli6 bemutatdsa javasolt, mig a projektmenedzsment tudasra,
képességekre vonatkozd kérdések megvalaszolasdhoz az adott id6szakban
legrelevansabb, az eddigiekt6l és egymastdl kilonb6z6 projektekben szerzett
tapasztalatok is felhasznalhatok.

Az értékelés a beadott palyazat és a jel6lt meghallgatdsa alapjan térténik. A
meghallgatasok 2017. oktober 24 - 25. kozott varhatok.

Az eredményhirdetés id6pontja: 2017. november 7., a nemzetkozi
projektmenedzsment vildagnaphoz kapcsolédéan (az adott héten szervezési
szempontok miatt a nap valtozhat).

b. Ertékelési szempontok
(1) A palyazé projektmenedzsment ars poétikaja, nézetei a szakmarol
(15%):

* mit gondol a projektmenedzser szerepétdl, felelésségérdl, személyes
hozzaadott értékérdl egy projektben,

*= mit gondol a projektmenedzsmentrél, mint szakmarol,
= hogy latja a projektmenedzser szakma jovojét.
= projekt kultira fejlédése terén elért eredmények hogyan segithetik az tizleti
érték novelését
(2) A kiemelt projekt specialitasai (10%):
= a projektben betdltdtt pontos szerepkoér,
= a projekt egyedisége, Ujszerlisége,
= a projekt elkuloniltsége a napi m(ikodéstal,

* a bemutatott projekt kockazatai (mUiszaki-technikai, Gzleti-pénzlgyi,
szervezési)

* a projekt mérhetd céljainak és siker kritériumainak bemutatasa (ktléno6s
tekintettel a szponzort add szervezet stratégiai céljaihoz valé kapcsolédasra),

* a projekt hozzajarulasa az lGzleti érték noveléséhez
* a kiemelt projekt specialitasa, kilonds nehézsége, komplexitasa:

- szervezeti komplexitas (bels6 és kiils6 szervezeti egységek, alvallalkozbi
szerkezet, tarsprojektekhez kapcsolodas),

- muszaki-technikai, Uzleti-kbzgazdasagi, jogi-szabalyozasi szaktudasok
bonyolultsagok.
(3) Projektmenedzseri tudas bemutatasa a vezetett/bemutatott
projekteken keresztiil: (45%):
» tervkészitési- és valtozaskezelési sikeres tapasztalatok,
=  kommunikacids terv készitési eredmények, beleértve

- a projekt szponzorral/befektetével és a felhasznaldkkal térténd
érdekegyeztetés és kommunikacid tapasztalatait,

- konfliktusmenedzselésben elért eredmények bemutatasa,
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- amennyiben relevans a kilonb6z6 szakmai- és nemzeti kultirak
illesztésének kritikus kérdései, sikeres megoldasok,

= a vezetett projektekben a dolgozdk motivalasaban (érdekeltségi rendszerében)
megvaldsitott hatasos eredmények,

- bizalomépitésben alkalmazott mddszerek

» kockazatkezelési, hatdsos gyakorlati megoldasok alkalmazasa,

*  mindségmenedzsment megoldasok a vezetett projektekben,

» beszerzési-, beszallitoi kapcsolat menedzselés megvaldsitott eredményei,

= alkalmazott projekt lezarasi (értékelési) megoldas.

= a projektbdl levonhaté menedzseri tanulsagok.

(4) A palyazo6 projektmenedzsment tapasztalatainak mennyisége és

minosége (25%)

* projektvezetési tapasztalatok (vezetett projektek, projekt szerepek, elért
eredmények)

» projekt mddszertan ismeret bemutatasa (formalis, informalis tanulas, képzés
atjan szerzett ismeretek),

= projektmenedzsment végzettség, képzettség, mindsitések (PMI PMP, IPMA,
kamarai, épit6ipari mindsitések, stb.), szakmai ismeretek,

= szakmai aktivitdsok, szakmai publikaciok (el6adasok tartasa, oktatas-képzés
tartasa, szakmai cikkek irasa, stb.),

= projektmenedzsment szervezeti tagsag, funkcid, szakmai- és tarsadalmi
szervezeti tagsagok, funkciok,

* projektmenedzseri tevékenység elismerése (dijak, kitintetések, egyéb
elismerések),
(5) A palyazat kidolgozottsaga (5%):
* a biralati szempontok szerinti palyazat kidolgozasa

* a palyazat formai alakja, nyelvezete, helyesirasa

Az érvényes palyazathoz az alabbiak kitoltése sziikséges:

1 pld. Alairt jelentkezési lap (szkennelve) (1. szamu Melléklet)
1 pld. Palyazati projekt(ek) leiras (2. szamu Melléklet)
1 pld. Szakmai 6néletrajz (3. szamu Melléklet)

A palyazat beadasa elektronikusan torténik a jelentkezési lap és a
felsorolt mellékletek kovetkezo e-mail cimre torténo elkiildésével:
gpronay@gmail.com
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1. sz. Melléklet

JELENTKEZESI LAP

a 2017. évi

[EV PROJEKTMENEDZSERE DiJ”

elnyerésére
Alulirott (Név) megpalyazom az ,Ev PROJEKTMENEDZSERE DiJ’-4t.

A palyazé adatai:

Név:

Beosztas:

Munkahely megnevezése:

Munkahely cime:

Telefonszam:

Telefax:

e-mail:

A palyazati kiiras kovetelményeit, a mindsitési eljarast és a dij elismerési rendszerét,
valamint a mellékletként megadott etikai kodex feltételeit elfogadom.

Nyilatkozom tovabba, hogy a megadott informaciok megfelelnek a valésagnak.

Datum: 2017.....,,11100000000,-.00...0NAP.

Palyazo alairasa
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2. sz. Melléklet

PALYAZAT

A palyazati kiirasnak megfelelden olyan, az adott évben vagy azt megelézd 6t (5) évben befejezett, sikeres projekt(ek) révid
leirasat kell megadni - az alabbi formaban' -, melyben a palyazé, mint projektmenedzser vett részt!

1. Projektazonosité adatok

A kiemelt projekt megnevezése és célja:

A projekt kezdete: \ 2 ‘ 0 \ \ \év \ \ hé\ A projekt befejezése: \ 2 \ 0 \ \ \ év\ \ \ ho

A palyazé projektmenedzseri kompetenciajat bemutaté tovabbi projekt megnevezése célja:

A projekt kezdete: \ 2 \ 0 ‘ ‘ ‘év ‘ ‘ ‘ hé‘ A projekt befejezése: ‘ 2 ‘ 0 ‘ ‘ ‘ év‘ ‘ ‘ ho

A palyazé projektmenedzseri kompetenciajat bemutaté tovabbi projekt megnevezése:

A projekt kezdete: \ 2 ‘ 0 \ \ \ év \ \ hé \ A projekt befejezése: \ 2 \ 0 \ \ \ év \ \ ho

A palyazo projektmenedzseri kompetenciajat bemutaté tovabbi projekt megnevezése:

A projekt kezdete: \ 2 ‘ 0 \ \ \ év \ \ \ hé \ A projekt befejezése: \ 2 \ 0 \ \ \ év \ \ ho

A projekt(ek) a rovid, célorientalt ismertetése:

1Kérjuk, hogy minden mezdét legyen szives kitblteni valos vagy becslilt adatokkal.
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2. A palyazé projektmenedzsment ars poétikaja, nézetei a szakmarol:

21

Mit gondol a projektmenedzser szerepétdl, felelésségérdl, személyes hozzaadott értékérdl egy projektben? (kb.
10 sor)

2.2

Mit gondol a projektmenedzsmentrél, mint szakmarél? (kb. 5 sor)

23.

Hogy latja a projektmenedzser szakma jovdjét? (kb. 5 sor)

24

Projekt kultura fejlédése terén elért eredmények hogyan segithetik az iizleti érték névelését (kb. 5 sor)

3. A kiemelt projekt specialitasai

3.1

A projektben bet6ltott pontos szerepkor (kb. 2 sor)

3.2

A projekt egyedisége, Ujszeriisége (kb. 7 sor)

3.3.

A projekt elkiiloniiltsége a napi miikodéstél (kb. 5 sor)

Projektmenedzsment Kivalésag Tabla
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34

A bemutatott projekt kockazatai (miiszaki-technikai, iizleti-pénziigyi, szervezési) (kb. 10 sor)

3.5

A projekt mérhet6 céljainak és sikerkritériumainak bemutatasa (kiilonés tekintettel a szponzort ad6 szervezet
stratégiai céljaihoz valé kapcsolédasra) (kb. 10 sor)

3.6

A projekt hozzajarulasa az lizleti érték noveléséhez (kb. 5 sor)

3.7

A kiemelt projekt specialitasa, kiilonds nehézsége, komplexitasa

3.7.1. Szervezeti komplexitas (bels s kiils&szervezeti egységek, alvéllalkozoi szerkezet, tarsprojektekhez
kapcsolddas), (kb. 5 sor)

3.7.2. M§zaki-technikai, lizleti-k6zgazdasagi, jogi-szabalyozasi szaktudasok bonyolultsagok (kb. 5 sor))

4. Projektmenedzseri tudas bemutatasa a vezetett/bemutatott projekteken keresztiil:

Tervkeészitési- és valtozas kezelési sikeres tapasztalatok bemutatasa (kb. 10 sor)

41.

Projektmenedzsment Kivalésag Tabla
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Projekt kommunikacios terv készitési tapasztalatok, eredmények, beleértve:

4.2.1. A projekt szponzorral/befektetdiel és a felhasznalokkal tirtén Gérdekegyeztetés és kommunikacio tapasztalatai,
(kb. 5 sor)

4.2.2. Konfliktusmenedzselésben elért eredmények bemutatasa (kb. 5 sor)

4.2

4.2.3. Amennyiben relevans a kilbnb6z északmai- €s nemzeti kultirak illesztésének kritikus kérdései, sikeres
megoldasok (kb. 5 sor)

A vezetett projektekben a dolgozok motivalasaban (érdekeltségi rendszerében) megvalésitott hatasos
eredmények, bizalomépitésben alkalmazott médszerek (kb. 10 sor)

4.3.

Kockazatkezelési hatasos gyakorlati megoldasok alkalmazasa (kb. 10 sor)

44,

Projektmenedzsment Kivalésag Tabla
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Minéségmenedzsment megoldasok a vezetett projektekben (kb. 5 sor)

4.5,

Beszerzési-, beszallitoi kapcsolat menedzselés megvaldsitott eredményei (kb. 5 sor)

4.6.

Alkalmazott projekt lezarasi (értékelési) megoldasok (kb. 5 sor)

4.7,

A projektbdl levonhaté menedzseri tanulsagok (kb. 5 sor)

4.8.

5. A palyazé projektmenedzsment tapasztalatainak mennyisége és minésége

Projektvezetési tapasztalatok (vezetett projektek, projekt szerepek, elért eredmények) (kb. 10 sor)

5.1.

Projekt modszertan ismeret bemutatasa (formalis, informalis tanulas, képzés atjan szerzett ismeretek) (kb. 5 sor)

5.2

Projektmenedzsment végzettség, képzettség, mindsitések (PMI PMP, IPMA, kamarai, épitdipari mindsitések,
sth.), szakmai ismeretek (kb. 5 sor)

5.3.

Szakmai aktivitasok, szakmai publikaciok (el6adasok tartasa, oktatas-képzés tartasa, szakmai cikkek irasa, stb.)

54. (kb. 5 sor)
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5.5.

Projektmenedzsment szervezeti tagsag, funkcid, szakmai- és tarsadalmi szervezeti tagsagok, funkciok (kb. 5
sor)

5.6.

Projektmenedzseri tevékenység elismerése (dijak, kitiintetések, egyéb elismerések) (kb. 5 sor)

6. Referenciak

6.1

Adja meg projekt szponzorai, vezetdi telefonos elérhetdségét, esetleg irasbeli ajanlasat, akikkel a Bizottsag
felveheti a kapcsolatot, s személyes referenciat kérhet az eredményekrol.

Projektmenedzsment Kivalésag Tabla
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3. sz. Melléklet

SZAKMAI ONELETRAJZ

Megjegyzés: Mar meglevd, kész szakmai dnéletrajz is csatolhaté, ha megfelel az alabbi formatumnak, tartalomnak

SZEMELYES ADATOK

Név:

[ Vezetéknév, utonév]

E-mail:

Mobil telefon:

Allampolgérsag:

Sziiletési idd

[év, honap, nap]

JELENLEGI MUNKAHELY NEVE, CiME

[Név, iranyitdszam, varos, utca, hazszam, ]

Iddtartam (-tol)

Agazat:

Foglalkozas, beosztas:

Fébb tevékenységek és
feladatkorok:

ELHz6 MUNKAHELYEK

Idétartam (-tol-ig)

[Kilén tiintessen fel minden a projektmenedzseri tevékenység szempontjabol
fontos betdltott allast, a legutobbitdl kezdve és visszafelé haladva, de maximum
harmat adjon meg az ,ELOZO MUNKAHELYEK” rész teljes megismétiésével].

Munkaltato neve és cime:

[Név, iranyitdszam, varos, utca, hazszam, ]

Agazat:

Foglalkozas, beosztas:

Fébb tevékenységek és
feladatkorok:

OKTATAS ES KEPZES

Id6tartam (-t6l —ig)

[A legmagasabb végzettségbdl elindulva, idébeli hatarok megadaséaval a
kiilénbozd iskolai végzettségek megadasa, esetlegesen mindsitéssel. Kilon
tlintesse fel az elvégzett, a projektmenedzsmenthez kapcsolddd fontos
képzéseket, a legutdbbitol kezdve és visszafelé haladva, de maximum 6t6t adjon
meg az ,,OKTATAS ES KEPZES” rész teljes megismétlésével.]

Oktatast/kepzést nyujtd
szervezet neve:

Erintett fébb készségek:

Elnyert képesités
megnevezése:

SZAKMAI KOzOSSEGI FUNKCIOK

(hazai és nemzetkOzi szakmai szervezeti
tagsagok, vezetdpoziciok, stb.)

DIJAK, CIMEK, KITUNTETESEK:

(szakmai dijak, cimek, kitiintetések)

MUNKAKORON KivULI SZAKMAI
TEVEKENYSEGEK

(oktatés, szakmai publikalas, konferencia
el@dasok, hazai és nemzetkézi szakmai
k6zO6sséghen mikédés, stb.)

Projektmenedzsment Kivalésag Tabla 11
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EGYENI KESZSEGEK, KEPESSEGEK
(Munkahelyi palyafutasa sorén
megszerzett, de hivatalos oklevéllel
vagy diploméaval nem feltétlendl igazolt
készségek és képességek.)

ANYANYELV

EGYEB NYELVISMERET

Maximum 3 nyelvet adjon meg!

Olvasasi készség

[ Hatarozza meg a tudasszintjét: kitiing, j6, alapszintd. ]

Iraskészség [ Hatarozza meg a tudasszintjét: kitiin, jo, alapszint. ]
Beszédkészség [ Hatarozza meg a tudasszintjét: kitiin, jo, alapszint. ]
SZOCIALIS KESZSEGEK [Ismertesse a képességeket és jeldlie megszerzésiik helyét. ]

ES KEPESSEGEK

Masokkal valo egyiittélés és kbzos
munka multikulturalis kbrnyezetben,
kommunikaciot igényldbeosztasban,
csapatmunkat feltételez chelyzetekben
(példaul a kultdra és a sport
teriiletén), stb.

SZERVEZESI KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK

Személyek, projektek és koltségtervek
koordinalasa és adminisztralasa;

[Ilsmertesse a képességeket és jeldlje megszerzésiik helyét.]

TECHNIKAI KESZSEGEK

ES KEPESSEGEK
Szamitdgép, specidlis berendezések,
gépek, stb.

[Ilsmertesse a képességeket és jeldlje megszerzésiik helyét.]

EGYEB KESZSEGEK
ES KEPESSEGEK
A fentiekben nem emlitett képességek.

[Ilsmertesse a képességeket és jeldlje megszerzésiik helyét.]

KIEGESZITO INFORMACIOK

[Itt jelezze az egyéb fontos informacidkat, mint példaul a kapcsolattartok adatait,
referenciakat, stb.]

Projektmenedzsment Kivalésag Tabla 12
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4. sz. Melléklet

A PROJEKTMENEDZSER ETIKAI KODEXE

A projektmenedzserek munkajuk végzése soran a legkilonb6zébb szaktudasu szakemberek
munkakulturajat és életminéségét befolyasoljak. Ezért sziikséges, hogy a projektmenedzser szakérték a
munkajukat k6z0s etikai normak alapjan végezzék, annak érdekében, hogy megteremtsék és fenntartsak
a kollégak, az alkalmazottak, a megbizok és az egész szakmai k6z0sség bizalmat a projektmenedzsment
szakma irant.

1. A projektmenedzserek kételezik magukat, hogy a munkajuk soran a legmagasabb szinten végeznek
minden tevékenységet és kiilénés figyelmet forditanak az alabbiak betartaséra:

a.
b.

g.

h.

Felel6sséget vallalnak minden cselekedetikért.

Csak abban az esetben vallalnak el projektmenedzselést és annak Osszes felelésségét, ha arra
vonatkoz6an medfelel§ szakértelemmel és gyakorlattal rendelkeznek.

Folyamatosan képzik magukat a lehet§ legmagasabb szinvonalon és elfogadjak a folyamatos,
szakmai fejl6dés és képzés fontossagat.

A szakma tisztességes gyakorlasaval névelik annak elismertségét.

Folyamatosan torekednek a projektmenedzsment szakma ismeretanyaganak és eredményeinek
elterjesztésére és tarsadalmi elismertetésére.

Betartjak a jelen etikai kddex szabalyait és munkatarsaikat, kollégaikat is 6sztonzik annak
betartasara.

Tamogatjak a hazai projektmenedzser tarsadalmat a szakmai szervezetek munkajaban torténé
aktiv részvétellel és 6sztdnzik munkatarsaikat és kollégaikat, hogy hasonléan cselekedjenek.

Alavetik magukat azon orszag torvényeinek, ahol a munkajukat végzik.

2. A projektmenedzseri munkajuk soran:

a.

3.

b.

C.

® > ™ 0 a0

Korszer(i projektmenedzsment eszkdzdoket és technikakat alkalmaznak annak érdekében, hogy a
projekttervekben a minéségre, a koltségekre és az idébeli itemezésre vonatkozé célok
teljesuljenek.

Tisztességesen bannak a projekt csoport (team) tagjaival, a munkatarsakkal és a kollégakkal,
fajra, nemre, nemzetiségi vagy felekezeti hovatartozasra valé tekintet nélkl.

Védik a projekt tagok fizikai, lelki és szellemi épségét.

Megfelel6 munkafeltételeket és lehet6ségeket biztositanak a projekt tagjainak.

Tisztességes mddon értékelik masok munkajat és meghallgatjak masok kritikai észrevételeit.
Segitik és tamogatjak a projekt tagok, a munkatarsak és a kollégak szakmai fejl6dését.

projektmenedzserek az alkalmazdjukkal illetve a megbizojukkal térténé kapcsolatban:

A felhasznaldk és az uUgyfelek uzleti Ugyeire ill. a technikai folyamataira vonatkozé informaciokat -
azok hivatalos felszabaditdsaig - a megfeleld titoktartassal kell kezelni.

A felhasznaldkat, tgyfeleket, szakmai- és tarsadalmi szervezeteket, tarsasagokat, amelyeknek
tagjai vagy amelyek részére bemutatot tartanak tajekoztatjak minden olyan kérilményrdl, amely
egy adott projektmenedzselési feladat vonatkozasaban érdek ellentéthez vezethet.

A projekt minGségére, koltségeire, iddltemezésére és mas Uzleti adataira vonatkozé
tajékoztatasban 8szinteségre és tényszeriiségre kell térekedni.
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